Sotenas kommun

Datum: 2005-03-23
Kontrollerad: 2017-06-13

Samverkan i Sotenas Kommun

Gemensamma utgangspunkter

Parterna i samverkansavtalet for Sotends kommun &r 6Gverens om att gemensamt strava
efter att:
e skapa ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljé dar inflytande, delaktighet
och utveckling &r rattigheter och skyldigheter for alla anstéllda.
e sa manga fragor som mojligt behandlas av de medarbetare som ar direkt berorda.
Individens inflytande ar basen i samverkan.
e Dbevara och utveckla fértroendefulla och smidiga partsrelationer med respekt for
arbetsgivarens och de fackliga organisationernas olika roller och
arbetsforutsattningar.

Med samverkan i detta avtal avses det samrad som sker mellan arbetsgivare och de
fackliga organisationerna. Medbestdammande lagen (MBL) och Arbetsmiljolagen
(AML) utgor den rattsliga grunden for samverkan och géller i sin helhet utan undantag.

Grundlaggande forutsattningar for ett valfungerande samverkanssystem forutsatter
information och kommunikation mellan de olika nivaerna i organisationen, mellan
arbetsgivare och de anstéllda, mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna,
samt mellan de fackliga organisationerna och dess medlemmar. Arbetsplats samverkan
skall préagla de dagliga arbetet och agnas fortl6pande utveckling.

Medbestdammande och arbetsmiljo skall vara en naturlig del av den l6pande
verksamheten for att pa sa satt skapa en integration mellan arbetsmiljo,
medbestammande och verksamhetsfragor, samt ta tillvara den kunskap och kompetens
som finns hos var och en av de anstallda.

Samverkan skall ytters stodja en fortlopande utveckling av verksamheten sa att den
uppfyller kommuninnevanarnas krav pa effektivitet och service.

Gemensamma 3ataganden

Samverkan forutsatter en dialog mellan, arbetsgivare, anstalld och fackliga foretradare
om verksamhet, maluppfyllelse och resurser. For att kunna na en vl fungerande
samverkan krévs foljande:
e Tydliga mal for verksamheten
e Kilar rollférdelning mellan politiker och tjansteman.
o Konsekvent och tydlig delegering av uppgifter och befogenheter.
e Fackliga organisationer som aktivt ger ett 6kat inflytande till medlemmarna och
de lokala foretradarna ute i verksamheten.
e Ledarskap med helhetssyn pa verksamhet, personal, organisation och
ekonomiska resurser.
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e Envilja att fatta beslut i samverkan.
Samverkan bygger pa dialog och samrad som metod for att forsoka na enighet innan
beslut fattas.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhetsfragor.

Kommunens chefer skall i sitt ledarskap, aktivt och lojalt arbeta for att forverkliga
avtalets intentioner samtidigt som alla anstéllda forvéantas dela de varderingar som
avtalet bygger pa.

Individen i samverkan

Varije anstélld skall ha mojligheter och forutsattningar att paverka sitt arbete och den
egna arbetsmiljon. De anstéllda har ratt att medverka i forandringsarbete och skyldighet
att verka for en god arbetsmiljo.

Pa varje arbetsplats skall dialogen vara en sjalvklarhet mellan de anstallda. Var och en
skall kunna fora fram sina asikter, dels i det vardagliga arbetet och dels i regelbundna
(minst en gang per ar) medarbetarsamtal mellan medarbetare och ledare. Ett samtal for
gemensamt larande, for saval personlig som yrkesmassig utveckling, ett mer
systematiskt och fordjupat samtal i fragor, som &r vasentliga for verksamheten,
arbetsledningen och medarbetaren. Observera att I6nesamtal inte & samma sak som
medarbetarsamtal.

Kompetensutveckling for den enskilde medarbetaren och for hela arbetsgrupper ar
avgorande for verksamheternas utveckling. Att skapa goda forutsattningar for att de
anstallda skall kunna utveckla sin kompetens och véxa i arbetet &r av stor betydelse.
Dérfor bor en individuell kompetensplan uppréttas i samband med att
medarbetarsamtalet/utvecklingssamtalet genomfors.

Arbetsplatstraff (APT)

Arbetsplatstraffen ar ett direktmote mellan ansvarig chef och understélld arbetsgrupp.
Syftet med arbetsplatstréffen ar att skapa ett forum for dialog mellan medarbetare och
arbetsledning, ett forum for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och
uppfoljning av arbetet inom det egna omradet.

Arbetsplatstraffarna skall genomforas regelbundet, helst en ggr/man, och vara en
naturlig del av verksamheten. Chefen &r ansvarig for arbetsplatstréaffens genomfoérande
och alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till arbetsplatsen skall delta i
arbetsplatstraffen. For dagen schemafri medarbetare ersitts “timme for timme” vid
medverkan pa arbetsplatstraff. Arbetsplatstraffarna skall ge forutsattningar for personlig
och yrkesmassig utveckling, samt stimulera till 6kad delaktighet och dkat
ansvarstagande for alla anstéllda.
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Arbetsplatstraffens innehall d v s dagordning skapas gemensamt av medarbetare och
chef och utgors av fragor som ror arbetsgruppens egen verksamhet. Dagordningen
anslas ¢ a en vecka innan utsatt arbetsplatstraff. Arbetsplatstraffen dokumenteras i form
av minnesansteckningar. Chefens befogenheter och arbetsuppgifter avgor vilka beslut
som denne kan fatta, med ledning av de stéallningstaganden som tas pa
arbetsplatstraffen.

Arbetsmiljofragorna skall vara integrerade i verksamhetsfragorna. Chefen ansvarar for
att arbetsmiljofragor kontinuerligt tas upp i samverkan mellan medarbetare och
skyddsombud. Skyddsombudet ar det anstalldas foretradare och dvervakar att
arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen, men ar ocksa en
samverkanspartner till arbetsgivaren i arbetsmiljofragor. I anslutning till arbetsplatstraff
kan visst utrymme ges for facklig information.

Arenden som avser en enskild arbetstagare skall inte tas upp till behandling pa
arbetsplatstréaffen.

Samverkan genom arbetsplatstraff kan genomféras genom att vissa arbetsplatsnara, ej
principiella fragor, ur samverkanssynpunkt behandlas fullt ut pa arbetsplatstraffen.
Samverkan fullgérs da enligt samverkansavtalet pa arbetsplatstraffen och skall
skriftligen dokumenteras.

Samverkansgrupp (CSG, FSG, LSG)

Samverkansgruppen dr en partsammansatt grupp, d v s ett mote mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationernas representanter. Samverkansgruppens méte ar ett
forum for dialog dar det &r mojligt for parterna att gemensamt delta i planerings- och
beslutandeprocessen, samt dverblicka och félja upp verksamheten.

Samverkansgrupper finns pa:
e Kommuncentral niva (CSG)
e Forvaltningsniva (FSG)
e Lokal niva (LSG)

Arenden av kommunovergripande karaktir behandlas i den kommuncentrala
samverkansgruppen (CSG). Den forvaltningsovergripande samverkan skall &ga rum i
forvaltningsgemensam samverkansgrupp (FSG). Dar verksamhetens volym och
organisation sa kraver skall dven samverkansgrupper finnas pa lokal niva (LSG).

Samverkansgruppens innehall d v s dagordning for motet utgors av de fragor som ror
samverkansgruppens verksamhetsomrade. Chefens befogenheter och arbetsuppgifter
avgor vilka beslut som denne kan fatta, med ledning av de stallningstaganden som tas i
respektive samverkansgrupp.

OCo © >

(@)
o [e) o OOO

Sotendas kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

Datum: 2005-03-23
Kontrollerad: 2017-06-13

Genom behandling av arenden i samverkansgruppen fullgor arbetsgivaren informations-
och forhandlingsskyldigheten enligt 8 19, 8 11 och § 38 i MBL. Vid oenighet i
samverkansgruppen kan de fackliga organisationerna begéra férhandling enligt § 12 och
§ 14 MBL. Fragan lyfts da ur samverkan och hanteras enl MBL.

Samverkansgrupper skall dokumenteras i protokoll, vilket justeras av berorda fackliga
organisationer.

Moteshandlingar utsandes senast en vecka innan samverkansgruppen tréffas.

Representationen i samverkansgrupperna avgors av parterna i respektive
samverkansgrupp.

Arenden som enbart beror enskild arbetstagare eller enskilts forbunds forhallande till
arbetsgivaren, skall inte tas upp till behandling i samverkansgrupp.

Overenskommelse om kollektivavtal far ej traffas i samverkansgruppen. Inte heller far
nagra eventuella tvister hanteras i samverkansgruppen.

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna finner att en fraga inte ar lamplig
att behandla inom ramen for samverkanssystemet galler MBL i sin helhet i den fragan.

Samverkansgruppens uppgifter som skyddskommitté

Samverkansgrupp skall vara skyddskommitté enligt AML.:s regler. Samverkan skall
som skyddskommitté; delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet, samt
folja arbetets genomforande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som ror skyddet
mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredstallande arbetsmiljoforhallande (AML
6 kap 9 8). Aktivt delta i arbetsgivarens arbete med att systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten ur arbetsmiljosynpunkt enligt AML 3 kap 2a § och AFS
2001:1 (systematiskt arbetsmiljoarbete).

| samverkansgruppen /skyddskommittén skall behandlas fragor om:

e Foretagshalsovard

e Handlingsplaner enligt AML 3 kap 2a 8.

e Planering av nya och andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation.

e Planering av anvandning av dmnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall.

¢ Information och utbildning rérande arbetsmiljon.

e Arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstallet.
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Samverkansgruppen har som skyddskommitté dessutom till uppgift att:
e Vaka dver att foreskrifter och allmanna rad i arbetsmiljo- och sékerhetsfragor
finns pa arbetsplatserna.
e Medverka till att lokala arbetsmiljé- och sékerhetsregler utarbetas och att
skyddsutrustning haller betryggande standard.
o Se till att arbetsmiljérond genomfors minst en gang per ar.
e Beakta och forsla atgarder vad galler:
o Organisationsfragor
Personalplanering/bemanning
Arbetstidsférlaggning
Franvaro
Overtid
Personalomséttning
Arbetsskador och tillbud
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