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Skolas plan mot krdnkande behandling innehaller:

* En oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling av barn och elever.

= Enredogorelse for vilka atgidrder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

* Enredogorelse for hur de planerade atgirderna i foregaende érs plan har
genomforts.

I planen anges vem som dr ansvarig for att atgdrderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehaller ocksé de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Grundskola F-2 samt fritidshemmet omfattas av planen.
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- ser mojligheter, losningar och det positiva som sker
dérfor berommer vi varandra och uppmérksammar det som ér bra
N ”Nar man far ber6m, sa vixer man”

- visar hinsyn och respekt
dérfor forbjuder och atgérdar vi alla former av krankningar, diskriminering
och mobbning
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< -kénner oss viilkomna och trygga
darfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ar
olika och unika
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Overgripande mil

Grundldggande for allt vart arbete dr att alla ménniskor har lika varde. Nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande handlingar skall genomsyra
verksamheten.

Alla som arbetar inom vara verksamheter ska ha ett respektfullt bemétande och
bidra till en miljo dir alla (elever, personal och forildrar) kinner sig vilkomna
och inkluderade. Var ambition &r att behandla alla utifrdn var och ens forutséttningar.
Vi arbetar medvetet med att stirka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhélle.

Alla vuxna 1 skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande.
Huvudansvaret har klassldrare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemétande édr nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pa vér skola.

Skola dr namnet for bade fritidshem, forskoleklass samt grundskola i planen.

Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga i kartldggningar gillande trygghet och trivsel. Vid
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad diskuteras regelbundet trygghetsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far fortlopande information om det pdgaende arbetet genom
information pa v- klass, pa fordldramoten, samt vid utvecklingssamtalen. Vid krédnkande
behandling agerar skolan utefter radande plan.

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vil fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvirdering av foregiende plan

Uppf6ljning sker vid flertal tillfillen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvardering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande 1
slutet av terminen. Detta inbegriper dven fritidshemmet.

Delaktiga i utvirderingen
Arbetet 1 personalgruppen med att revidera planen har skett vid lasarsstart. Vi har
arbetat utifran skolverkets stodmaterial “Frdmja, forebygga, uppticka och dtgirda”
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Genomforande av atgirderna i foregidende plan samt resultat

av utviardering

De kartlaggningar som gjorts under aret visar att véara elever kdnner en hog grad av
trygghet och trivsel. Det dr dven signaler som framgétt under vara utvecklingssamtal.
Kartldaggningar har visat att det dr runt raster och i korridorer som de flesta
krankningar sker.

Utvirderingen visar att de flesta dtgarder som planerats har genomforts.

Ovriga forbittringsomriden kan ses nedan under rubriken: tgérder som planeras under
lasaret.

Arets plan ska utviirderas senast
Vid lasarsavslut-24

Sa hir gor vi for att forebygga och forhindra krinkande behandling:

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid séitts i fokus.

- Samtlig personal utgér fran lagaffektivt bemotande.

- Varje dag vilkomnas varje elev.

- Skolan har alltid rastvdrdar ute.

- Skolan har ett aktivt elevhilsoteam, skolpsykolog, skolskdterska,
specialpedagog och rektor som arbetar med framjande, forebyggande och
atgirdande trygghetsarbete. Pedagoger far anmila drenden till “Oppet hus” dér
snabbhandledning erbjuds av skolpsykolog och specialpedagog som en forsta
insats. Vid behov tas drendet sedan upp pa EHM, som ligger regelbundet en
gang/ménaden.

- Vi har aktiva klassrad dir vi fangar upp elevers tankar och dnskemal.

Atgirder som planeras att pibérja under kommande lisér:
(forebyggande och frimjande)

Vad ska goras, néir? Ansvarig: Foljs upp/utvirderas:

Fortydliga skolans regler och Samtliga pedagoger Kontinuerligt
allas ansvar for detsamma

Avstyra alla skojbrdk Samtliga pedagoger Kontinuerligt

Vi har genomfort utbildning 1 Samtliga pedagoger Kontinuerligt
lagaffektivt bemotande

Anordna skolgédrdsaktiviteter Larare i fritidshem Kontinuerligt
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Atgiirder som skolan planerar att genomfora utifran kritiska
situationer (risker for krinkande behandling) som framkommit i vira

kartliggningar:
Kritisk situation: | Atgiird, nir? Ansvarig: Foljs
upp/utvirderas:
Niér eleverna Pedagoger ute som tar Pedagogerna | Kontinuerligt
kommer pé emot eleverna fore
morgonen skolstart
”Std 1 ko™ skola -Minimera antal ggr/dag | Samtliga Kontinuerligt
och fritids - Ge forbestdmd plats i pedagoger
kon till elever som sa
behover.
Det ricker att ringa 2 min
innan aktivitetsbyte for
stad.
Antal samlingar Minimera att samla Samtliga Kontinuerligt
eleverna under
skola/fritids
Omklddningsrum En vuxen nédrvarade Samtliga Kontinuerligt
och dusch pedagoger
Raster Vuxna som &r aktiva Samtliga Kontinuerligt
under rast. Minst 2 frdn | pedagoger
varje arbetslag.
Raster Uppstyrda rastaktiviteter | Larare 1 Kontinuerligt
Planeras pa fritidsmote fritidshem
for kommande vecka.
Matsalen Viktigt att alla haller Samtliga Kontinuerligt
mattiderna for att pedagoger
logistiken ska fungerar
Hallen/tamburen Pedagog dir nér eleverna | Samtliga Kontinuerligt
gér in och ut. Slussa in pedagoger

ndgra i taget for att ga pa
toa, dricka vatten etc.

Rutiner for akuta situationer

A) All personal som blir vittne till eller pd annat sitt fir kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att omedelbart agera samt ansvara
for att hindelsen dokumenteras pa avsedd blankett och informera
klasslarare/mentor. (blankettnamn: dokumentation ang. krdnkande behandling)

B) Klassldrare/mentor ansvarar sedan for att hindelsen omgaende utreds genom
enskilda samtal med de inblandade och att dessa samtal dokumenteras. Lérare
(gérna tva st.) genomfor enskilda samtal med de inblandade for att ta reda pa vad
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som hént. Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit utsatt och 2) den/de
som utfort krankningen. Vad har hant? Vem har gjort vad? Nar? Var?
Hur kan situationen &ndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pé elevens forslag pa 16sning. All denna dokumentation
inldmnas skyndsamt till rektor
C) Eleverna uppmanas att beritta hemma sjélva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (skolan avgor)
D) Uppfoljningssamtal/avstimning med de inblandade sker inom tva dagar/en
vecka, beroende pa omstandigheter som krinkningens art, elevernas alder
etc. Om Onskat resultat inte uppnas triffas elev, fordldrar, pedagog for
upprattande av atgardsplan/kontrakt. Vid behov ta kontakt med elevhélsan.
E) Vid upprepade incidenter och/eller drenden av allvarligare karaktir dverlamnas
arendet till Rektor/specialpedagog for beslut om vidare hantering.
F) Om kriankningen &r allvarlig skall rektor 6vervdga om anmélan skall goras till
socialtjansten och/eller polisen.
Utredningen slutfors och dokumenteras.
G) Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsndmnden far aktuell rapportering.

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krinkande behandling

Att vistas med elever pd deras raster skall vara ett naturligt forhéllningssétt {or all
personal pé skolan, det finns alltid vuxna ute pa rasterna. Fragor rorande trygghet och
trivsel lyfts alltid vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klassldrare eller rektor vid uttalad eller
missténkt diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Man kan ocksa vinda
sig till annan anstélld pa skolan som man har fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgéirda nir elev krinks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krinkande handlingar nir vuxna

krianker barn

Nir en vuxen krinker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berérd vuxen genomfors nér elev eller forédlder anser att krinkning har dgt
rum. Ansvarig for samtal ir rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.

Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev krinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.

Rutiner for uppfoljning
Se respektive handlingsplan

Rutiner for dokumentation
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Se respektive handlingsplan
Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmaélas till Barn -och
Utbildningsndmnden samt diarieforas. Ansvarig: rektor

Ulf Blomquist
Rektor Asenskolan
Mail: ulf.blomquist@sotenas.se



