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Skolas plan mot krdnkande behandling innehaller:

* En oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling av barn och elever.

= Enredogorelse for vilka atgidrder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

* Enredogorelse for hur de planerade atgirderna i foregaende ars plan har
genomforts.

I planen anges vem som dr ansvarig for att atgdrderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehaller ocksé de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Grundskola F-2 samt fritidshemmen omfattas av planen.

Lasar 2023- 2024

Virdegrundsregler:
Vi...

- - ser mojligheter, losningar och det positiva som sker
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darfor berommer vi varandra och uppmairksammar det som ar bra
”Nér man far berom, sa viaxer man”

- - visar hinsyn och respekt
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dérfor forbjuder och atgérdar vi alla former av kriankningar, diskriminering
och mobbning

-respekterar allas ritt till god arbetsmiljo
darfor kréver vi arbetsro, ett virdat sprak samt att vi hjélps 4t att hélla skolan
ren och snygg

-kanner oss vilkomna och trygga
darfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ar
olika och unika

-vi har ett lagaffektivt forhallningssatt
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Overgripande mil

Grundldggande for allt vart arbete dr att alla ménniskor har lika véirde. Nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier och kridnkande handlingar skall genomsyra
verksamheten.

Alla som arbetar inom vara verksamheter ska ha ett respektfullt bemétande och
bidra till en miljo dér alla (elever, personal och forildrar) kinner sig vilkomna
och inkluderade. Var ambition dr att behandla alla utifran var och ens forutséttningar.
Vi arbetar medvetet med att stirka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhalle.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande.
Huvudansvaret har klassldrare/mentor och arbetslag.

Relationer och bemdtande ér nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen
pa var skola.

Skola ar namnet for bade fritidshem, forskoleklass samt grundskola i planen.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartldggningar géllande trygghet och trivsel. Vid
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad diskuteras regelbundet trygghetsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far fortlopande information om det pagéende arbetet genom
information pd fordldramoten, samt pé utvecklingssamtalen. Vardnadshavare kontaktas
om deras barn dr inblandade i krdnkningsidrenden. Skolan utreder och vidtar atgérder.

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att f6lja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt i
arbetslagen.

Uppfoljning och utvirdering av foregiende plan

Uppf6ljning sker vid flertal tillfallen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvérdering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande i
slutet av terminen. Detta inbegriper dven fritidshemmet.

Delaktiga i utvirderingen
Arbetet 1 personalgruppen med att revidera planen har skett vid lasarsstart. Vi har
arbetat utifran skolverkets stodmaterial “Frdmja, forebygga, uppticka och dtgirda”
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Genomforande av dtgirderna i foregdende plan samt resultat av

utvirdering
De kartliggningar som gjorts under dret visar att vara elever kinner en hog grad av
trygghet och trivsel. Det dr dven signaler som framgétt under vara utvecklingssamtal.

Arbetslagen har utvérderat foregdende plan utifrn rubrikerna: S& hir var det tankt- Sa
hir blev det- Klokt att tdnka pa till nista plan.

Utvérderingen visar att de flesta atgarder som planerats har genomforts.

Ovriga ex pa forbittringsomraden som framkommit:

Ovriga forbattringsomraden kan ses nedan under rubriken: atgérder som planeras under
laséret.

Arets plan ska utviirderas senast
Vid lasarsavslut-24

Sa hér gor vi for att forebygga och forhindra krinkande
behandling:

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet
och trivsel alltid séitts i fokus.

- Lagaffektivt bemotande

- Varje dag vilkomnas varje elev

- Skolan har alltid rastvérdar ute.

- Skolan har ett aktivt elevhilsoteam, med tillgang till skolkurator, skolpsykolog,
skolskoterska, specialpedagog och rektor som arbetar med fridmjande,
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete. Larare far anméla sitt drende till
EHM, dir de skyndsamt far lyfta sitt &rende. EHM ligger regelbundet en gang i
manaden.

- Vi har aktiva klassrad dar vi fangar upp elevers tankar och 6nskemal.

Atgiirder som planeras att pabérja under kommande Lisir:
(forebyggande och frimjande)

Vad ska goras, nir? Ansvarig: Foljs upp/utvirderas:

Fortydliga skolans regler och Klasslérare Kontinuerligt.
allas ansvar for detsamma.

Skolgérdslekar. All personal Kontinuerligt
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Atgiirder som skolan planerar att genomfora utifran kritiska
situationer (risker for krinkande behandling) som framkommit i vira
kartliggningar:

Kritisk situation: | Atgiird, nir? Ansvarig: Foljs
upp/utvirderas:

Niér eleverna -1 personal ute pa Pedagogerna | Kontinuerligt

kommer pé skolgérden pa morgonen

morgonen och tar emot eleverna

Omkladningsrum En pedagog nérvarade Klasslérare Kontinuerligt

och dusch

Raster Vuxna som &r aktiva Arbetslaget Kontinuerligt
under rast.

Rutiner for akuta situationer

A) All personal som blir vittne till eller pa annat sitt far kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att omedelbart agera samt ansvara
for att hindelsen dokumenteras pa avsedd blankett och informera
klasslarare/mentor. (blankettnamn: dokumentation ang. krinkande behandling)

B) Klassldrare/mentor ansvarar sedan for att hindelsen omgaende utreds genom
enskilda samtal med de inblandade och att dessa samtal dokumenteras. Lérare
(girna tva st.) genomfor enskilda samtal med de inblandade for att ta reda pa vad
som héant. Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit utsatt och 2) den/de
som utfort krinkningen. Vad har hant? Vem har gjort vad? Nér? Var?

Hur kan situationen @ndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor
vad? Fokusera pd elevens forslag pa 16sning. All denna dokumentation
inldmnas skyndsamt till rektor

C) Eleverna uppmanas att berédtta hemma sjélva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (skolan avgdr)

D) Uppfoljningssamtal/avstimning med de inblandade sker inom tva dagar/en
vecka, beroende pa omstandigheter som krankningens art, elevernas alder
etc. Om Onskat resultat inte uppnés triffas elev, forédldrar, pedagog for
upprittande av atgardsplan/kontrakt. Vid behov ta kontakt med elevhilsan.

E) Vid upprepade incidenter och/eller 4renden av allvarligare karaktéar 6verldmnas
arendet till Rektor/specialpedagog for beslut om vidare hantering.

F) Om krinkningen &r allvarlig skall rektor 6verviga om anmailan skall goras till
socialtjédnsten och/eller polisen.

Utredningen slutfors och dokumenteras.
G) Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsndmnden far aktuell rapportering.
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande
behandling

Att vistas med elever pa deras raster skall vara ett naturligt forhallningssatt for all
personal pa skolan, det finns alltid vuxna ute pé rasterna. Tillsammans med
bussvaktssystem for eleverna har personalen god uppsikt 6ver de platser dér eleverna
befinner sig. Fragor rorande trygghet och trivsel lyfts alltid vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med klassldrare eller rektor vid uttalad eller
misstankt diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Man kan ocksa vinda
sig till annan anstélld pa skolan som man har fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av
personal

Sammanfattning handlingsplan vid krinkande handlingar nir vuxna krinker
barn

Nir en vuxen krinker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och patala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berord vuxen genomfors nér elev eller fordlder anser att krinkning har dgt
rum. Ansvarig for samtal ir rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.

Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev krinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.

Rutiner for uppfoljning
Se respektive handlingsplan

Rutiner for dokumentation

Se respektive handlingsplan

Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmiilas till Barn -och
Utbildningsndmnden samt diarieforas. Ansvarig: rektor

Michael Rung
Rektor Smogens skola
Te. 0523-66 46 61 Mail: michael.rung@sotenas.se
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