Sotenas kommun

Pensionspolicy| Antagen av Kommunfullmdktige 2012-04-26 | Kontrollerad 2020-09-02

Pensionspolicy

()
oOo o o)
[e) o le) o

Sotendas kommun

Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

Pensionspolicy| Antagen av Kommunfullmdktige 2012-04-26 | Kontrollerad 2020-09-02

Innehallsforteckning

INLEDNING ...tttk bkttt bbbkt h e s e b e bt s bt e b e e bt b e e et e b nbeeb e e b e e st e e nr et e 3
] I = V7N 7 Y = PO UP TR 3
UPPDATERING ...utteutteuttatteettasteesteesteesteasseasseaseeaseaabeesseasbeasbesseesheesbeeabeemeeeaseeh e e ebeeabe e ke e s beesbeebeesbeesbeenbeanbeanns 3
BESLUTSORDNING ....cutittttettesteesieesteesteateaseesseesbeesbe e bt asbeasbesseesbeesbeeabeebeemsees b e ebeeebe ekt e s beesbeeheesbeesbeenbeenbeenne 3

A UNDER ANSTALLNINGSTID ..ottt ettt ettt en st nas st an s sennaesans 4
A 1 MEDARBETARE SOM UPPNATT B8 AR .....uiiitiiiiiiiitiie ittt ettt bbb 4
A 2 LONEVAXLING TILL PENSION ...utiuttteatisteatieteeseestessessestessesseassessessessessessesseassessessessessessessesssessensessessens 4

A 2.1 Syfte 0Ch OMTALINING .evvieiccc e es 4
YN W0 1A= D d - o T=] o] o o USSP 4
A 2.3 Underlag for ordinarie tjanstepension samt [GNEreviSion ...........cccccvevveveeceesieseeseeseese e 5
A 2.4 ANAring AV IONEVAXIING. ....cvcvivvieieeeetsses ettt sttt sttt nees 5
A 2.5 Formedling av 16nevaxlat DEIOPP .......vevvveie e 5
A 2.6 Paverkan pa allman fOrSEKIING .......ccvrriiierireeinirisiseeeeis s seses 5
A S ALTERNATIV KAP-KL ... ottt sttt ettt te s b s bt e sbe e beamtesseesbeesbeebeenbeeneenrees 6
A B L AIMENT ..ttt e s b e et e e be s ae e s te e s beesbe e ebeebeeabeebbeebeeebeebeereerreaaeas 6
A 3.2 KOStNAASNEULIAITEL.......cviiiicic ettt be b e et esbe e sbeesbeebesreesneas 6
A BB EGEL VAL ...t ettt b 6
A 4 OMREGLERAD ANSTALLNING FOR ALDRE ANSTALLDA.......coitietieirisieesieesieesseesreanesseesseesreesnesnessnesnnes 7
A 4.1 Syfte 0Ch OMFALINING .....ovieiice e e e e st e re e beeaesnaesneas 7
A 4.2 Minskad tid och 16n i samma proportion, oférandrad tjanstepension............cccccvevveveeiesveenen, 7
A 4.3 Minskad tid och delvis minskad 16n, oforandrad tjanstepension..........cccccvevevveveeieecescieenn, 7
N @ Y o | T 7
B WVID AVGANG ...ttt sttt sttt sttt s snens 8
B 1 PENSIONSFORSTARKNING VID FORTIDA UTTAG «.evveuveieeesieaseareeeeeeseeseessesseesesseesssssessessessessesssesssssesses 8
B 1.1 Syfte 0Ch OMFAtNING ....cveiieieeeee et e 8
B 2 SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE ......cvveteteseestesieaseeseeeeseeseeseessessesseeseesesseesees 8
B 2.1 Syfte 0Ch OMFAtNING ..oveieeieieiee et e 8
A = T o T T 1V7- T TP 8
B 2.3 Pensionsavgift och pensionsgrundande tid i KAP-KL........cccciiiriiiiniiienceeeseee e 9
B 2.4 Samordning med fOrvarvSINKOMSE .........cc.ciiiiiiic e 9
B 2.5 Paverkan pa allman FOTSAKIING .......ccovovevevivivieeieeeeeee ettt ettt n s sttt ess s s s esns 9

C PENSION FOR FORTROENDEVALDA .........coooititeiteeteee et 9

(O o = TS O T TTPRURTUR RPN 9
0©Co ©° o

[e) (] le) (]
Sotends kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

Pensionspolicy| Antagen av Kommunfullmdktige 2012-04-26 | Kontrollerad 2020-09-02

Inledning

Pensionspolicyn ska anvindas som en del i kommunens personalpolitik och bidra till att
stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kompetent personal genom att
anvinda de verktyg som anges i regelverket. M6jligheterna ar utvalda for att underlitta
generationsvixling och kompetensoverforing.

Reglerna i pensionspolicyn ska f6ljas och dirmed sikerstalla att pensionsfragorna far en
enhetlig och konsekvent hantering i kommunen. Pensionspolicyns regler kan frangas 1
undantagsfall da det finns orsaker av sirskild karaktir. Sidant beslut ska motiveras.

Kollektivavtalet

Kommunens anstillda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL (KollektivAvtalad Pension).
Anstillda som fore 20006 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning omfattas inte av KAP-
KL utan av det tidigare pensionsavtal som gillde vid den aktuella tidpunkten.

Bestimmelserna i KAP-KL dr 1 vissa delar dispositiva och ger utrtymme f6r lokala eller
individuella 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska gilla
1 specifika pensionsfragor.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en giang varje mandatperiod och vid behov uppdateras.
Pensionspolicyn kan ses 6ver tidigare om det sker storre forandringar i lagar och kollektivavtal
som har paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Beslut fattas av respektive forvaltningschef efter samrad med personalchef om atgirder
enligt

- A 4 Mojlighet till minskad arbetstid for édldre anstéllda,

- B 1 Pensionsforstirkning vid fortida uttag.

Beslut fattas av kommunchef efter samrad med personalchef om atgird enligt
- A 3 Alternativ KAP-KI.

Beslut fattas av personalutskottet om atgirder enligt
- B 2 Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse.

Ovriga delar i denna policy kriver inga enskilda beslut.
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A Under anstallningstid

A 1 Medarbetare som uppndtt 68 ar

Fran 1/1 - 2020 har en medarbetare ritt kvarstd i sin anstillning till utgdngen av den manad
da han eller hon fyller 68 ar, vilket medfor att: Den sirskilda formen for tidsbegrinsad
anstillning av arbetstagare Over 67 ar har tagits bort. AVA- anstallning &a# anvindas
istallet. Systemet (WinLas) kinner av att personen fyllt 68 ar och slutar rikna LAS-dagar
automatiskt, vilket medfor att personer Gver 68 ar inte far foretradesritt och inte har ritt till
konvertering.

Medarbetaren kan kvarsta i tillsvidareanstillning efter 68 ars alder. Uppsagningstid ar 1
manad - oavsett nir arbetsgivaren vill siga upp en anstillning efter 68 ars alder.
Medarbetaren och facklig organisation ska varslas 2 veckor fore uppsigningsbesked far
limnas. For de som fyllde 67 ar i januari 2020 giller tidigare regler.

Anstilld som uppnatt 68 ars alder tjanar inte in ndgon ytterligare tjanstepension.

A 2 Lonevaxling till pension

A 2.1 Syfte och omfattning

Samtliga tillsvidareanstillda har méjlighet att l6nevixla till pension via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens mojlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel
arbetsgivare.

Lonevixling limpar sig normalt inte f6r anstalld med en arsinkomst under 8,07
inkomstbasbelopp, se punkt A 2.6.

A 2.2 Léonevaxlat belopp

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som lonevixlar far
darfor ett tilliggsbelopp. Tilliggsbeloppet ar 5,8 procent men kan dndras om underliggande
faktorer dndras. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
l6nevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsikring.

Tilliggsbeloppet beriknas utifrin skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter och
sarskild 16neskatt pa pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsikringar.

Exempel: Om en anstilld minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, och tilliggsbeloppet ir
5,8 %, betalas 1 058 kronor till en tjinstepensionsfoérsakring,

Den totala betalningen till tjdnstepensionsforsikringen dr underlag for sirskild l6neskatt pa
pensionskostnader.
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A 2.3 Underlag for ordinarie tjanstepension samt I6nerevision
Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att I6nevixlingen inte ska paverka den anstélldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vixling ska darfor dven fortsittningsvis vara
pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore vixling ska aven ligga till grund for framtida Ionerevisioner samt vid
berikning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och
sjukavdrag.

A 2.4 Andring av lIoneviaxling

Ligsta belopp att vaxla dr 1000 kronor och maximalt far 20 procent av bruttolonen per
manad vixlas. Den anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas 1 traditionell forsikring
eller fondfoérsakring och om forsikringen ska tecknas med dterbetalningsskydd.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran.
Om det inte gar att verkstilla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, férildraledighet
eller tjanstledighet, gors uppehall i 16nevixlingen under denna tid.

Den anstillde kan dndra 16nevixlingsbelopp efter en varseltid om tre manader.

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta l6nevixlingen efter en
uppsigningstid pa tre manader. Om forutsittningarna for lonevaxlingserbjudandet
forindras pa grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstallde och
kommunen en 6msesidig ritt att sdga upp lonevixlingen med omedelbar verkan.

Lonevixlingen ska regleras 1 ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.

A 2.5 Formedling av I6nevdxlat belopp

Personalavdelningen har i uppdrag att ombesotja en administration f6r 6verfoéring av det
lonevixlade beloppet till tjanstepensionsforsikring pa ett for kommunen och de anstillda
effektivt och godtagbart vis. I denna del ingar dven information till de anstallda kring
lonevixling.

A 2.6 Paverkan pa allman férsakring

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension, social-
forsikringsformaner, sjukpenninggrundande inkomst och ersittningar fran
avtalsforsikringarna eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald 16n.
Lonevixling limpar sig darfor i f6rsta hand £6r den som dven efter vixlingen har en arslon
som overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.
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A 3 Alternativ KAP-KL

I syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestimmelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionslosning enligt nedan.

Erbjudandet omfattar kommunchef och dennes ledningsgrupp, samt annan anstalld i
sarskilt fall.

A 3.1 Allméant

Alternativ KAP-KL innebir att den férmansbestimda alderspensionen enligt KAP-KIL
byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KIL.
behills oférindrade eller fljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie formansbestimda dlderspensionen innebir alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och sjilvbestimmande f6r den anstillde.

A 3.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ir kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom
tjanstepensionsforsikring med 16pande premiebetalning. Premien motsvarar den som
kommunen skulle ha betalat f6r férmansbestimd alderspension enligt KAP-KIL. om denna
hade tryggats genom tjinstepensionsforsikring.

A 3.3 Eget val

En anstalld som omfattas av erbjudandet viljer sjilv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsitta att omfattas av den ordinarie formansbestimda
alderspensionen. En anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte dterga till
ordinarie KAP-KL sa linge anstallningen i kommunen bestar.

Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell férsikring eller
fondférsikring, samt om forsikringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Ater-
betalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till den narmaste familjen (definieras i
lagstiftningen om pensionsforsikring) som en manadsvis pension om den anstillde avlider.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen ska ge méjlighet till individuell pensionsradgivning i samband med att den
anstallde ska fatta beslut om alternativ KAP-KI..

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 drs dlder efter individuell 6verenskommelse med
torsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrinsad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstid dr vanligen fem ar.
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A 4 Omreglerad anstallning for dldre anstallda

A 4.1 Syfte och omfattning

I kompetensvixlingssyfte samt fOr att 1 vissa fall ge 6kad forutsittningarna for aldre
anstillda att arbeta lingre, kan kommunen erbjuda nedanstiende alternativ for
tillsvidareanstillda som fyllt 62 ar och har minst 10 ars anstillning i kommunen.

Arbetstidsminskningen 4r ingen rittighet f6r den anstillde utan ska beviljas efter beslut 1
varje enskilt fall. Beslut ska godkinnas av respektive forvaltningschef. Utformning av avtal
tas fram i samrad med personalchef.

A 4.2 Minskad tid och 16n i samma proportion, oférdndrad tjanstepension
Den anstillde tillits minska sin arbetstid till ligst 50 % av heltid. L.on betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, och 100 % av I6nen fore arbetstidsminskningen fortsitter att
rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under fortsatt anstillningstid,
dock lingst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande 16nen férindras procentuellt med
faktiska l6neckningar.

A 4.3 Minskad tid och delvis minskad I16n, oférdndrad tjénstepension

Den anstillde tillats minska sin arbetstid till 80 % av sin sysselsdttningsgrad, erhaller 90 %
av I6nen fore arbetstidsminskningen och 100 % av l6nen fore arbetstidsminskningen
fortsitter att rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under fortsatt
anstillningstid, dock lingst till 65 drs alder. Den pensionsgrundande l6nen till
tjanstepensionen férindras procentuellt med faktiska 16neékningar.

A 4.4 Ovrigt
For bada alternativen omregleras anstillningen till den nya sysselsittningsgraden.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Omreglerad anstillning for aldre anstillda dr inte en
rittighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvindas med stor aterhéllsamhet.

Kostnaden belastar respektive forvaltning.

Efter sarskilt beslut finns mojlighet att forlinga alternativ 4.2 och 4.3 till lingst 68 érs dlder.
For att atgirdens syfte inte ska forfelas, far den anstillde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden 1 kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allméinna pension,
socialforsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna eftersom den kontanta
l6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan men ska informera om
den.
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B Vid avgang

B 1 Pensionsforstarkning vid fortida uttag

B 1.1 Syfte och omfattning

Anstillda kan i sdrskilda fall beviljas ett tilliggsbelopp som forstirkning till pensionen fore
65 ar.

Pensionsforstiarkning kan évervigas da det finns sirskilda skal av individuell karaktir. En
forutsittning ar att den anstillde uppnatt 62 ars alder och avgar med fortida uttag av
tjanstepensionen foére 65 ar.

Beslut fattas efter individuell provning. Tilliggsbeloppets storlek faststalls 1 varje enskilt fall
och ir detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Kostnaden for pensionsforstirkningen belastar respektive forvaltning.

Beloppet betalas ut kontant varje manad via kommunens pensionsadministrator, fran
avgangen och lingst till 65 ars alder. Anstillningen upphor i samband med
pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjanande sker dérefter.

B 2 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

B 2.1 Syfte och omfattning

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstilld. Sirskild avtalspension ar
inte en rittighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvindas med stor aterhallsamhet.

Kriterier for sdrskild avtalspension:

Den anstillde ska ha fyllt 62 ar,
- den befattning som limnas ska inte aterbesittas och
- den anstallde ska ha varit anstilld under minst 5 ar av de senaste 10 dren.
- Sirskild avtalspension kan under sirskilda omstindigheter beviljas efter andra
kritetier.

Kostnaden for sirskild avtalspension belastar respektive forvaltning.

B 2.2 Pensionsnhivaer

Sarskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-
KLs regler. Pensionsnivan ér faststilld till nedanstaende procentsatser inom respektive
skikt av pensionsunderlaget.
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Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva inom respektive skikt av pensionsunderlaget
inkomstbasbelopp
Heltids SAP Deltids SAP
0-75 73,5 % 60 %
7,5 — 55 % 55 %

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstids-minskningen.

Sirskild avtalspension betalas ut frin den 6verenskomna tidpunkten till och med
kalenderminaden niarmast fore 65 ars alder.

B 2.3 Pensionsavgift och pensionsgrundande tid i KAP-KL
Pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension ska fortsitta att betalas under tid med

sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget for pensionsavgiften beriknas 1 likhet med KAP-
KL § 12 mom 3.

Pensionsgrundande tid f6r férmansbestimd alderspension fortsitter i férekommande fall
att tilloodoraknas och ritten till efterlevandepension bibehalls under tid med sarskild
avtalspension.

B 2.4 Samordning med forvarvsinkomst
Sdrskild avtalspension ska samordnas med forvirvsinkomst. Forvirvsinkomst upp till
1/12-del av 3 prisbasbelopp per minad undantas dock frin samordning. Pensionen

minskas direfter med 73,5 procent av aterstiende del av forvirvsinkomsten 1 likhet med
KAP-KL § 36 mom 1 och 5.

B 2.5 Paverkan pa allman forsakring

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
allman pension, socialférsakringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsiakringarna.
Kommunen kompenserar inte den anstillde f6r denna paverkan men ska informera om
den.

C Pension for fortroendevalda

C 1 PBF

Betriffande pension och avgangsersittning till fortroendevalda hanvisas till kommunens
gillande "Reglemente f6r arvoden och ersittningar till fértroendevalda”.

()
oOo o o)
[e) o le) o

Sotendas kommun

Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



