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Alkohol- och drogriktlinjer i Sotenas kommun

Inledning

Syftet med alkohol- och drogpolicy ér att redovisa de virderingar och grundtankar som
finns 1 var organisation kring missbruk. Detta ska i sin tur leda till en professionell
hantering av missbruksproblematik. Sotends kommun strévar efter att som arbetstagare
vara fria fran missbruk och att alla medarbetare verkar for att uppna detta mal. Som
missbruk definieras i denna policy och handlingsplan beteende som skadar det fysiska
och/eller psykiska vilméaendet. Med drog menar vi narkotika, alkohol,
dopningspreparat, sniffningspreparat och missbruk av ldkemedel.

Med stéd av var missbrukspolicy ska vi forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

Syfte

Sotends kommun virnar om en missbruksfri arbetsplats och ser det som viktigt att
forebygga och rehabilitera skador orsakade av missbruk. Vi ska pa ett 6ppet och
medmainskligt sétt ingripa och klargora att arbete och missbruk inte gar att férena. Med
grund i denna policy ska vi erhalla en missbruksfti arbetsmiljé och samtidigt ge stod for
chefer och arbetsledare da problem uppstar.

For alla med ett anstdllningsforhallande med Sotends kommun (inklusive entreprendrer
och inhyrd arbetskraft) giller f6ljande:

Det ar forbjudet att anvinda eller vara paverkad av alkohol och droger under arbetstid.
Bruk av alkohol, narkotika, likemedel pé fritiden fér ej ske pa sddant sitt, att det under
arbetstiden paverkar arbetsmiljon eller arbetsprestationen negativt. Anvindning av
narkotikapreparat leder till polisanmélan.

Anstélld med konstaterad eller missténkt alkohol- och/eller drogpaverkan ska avvisas
fran arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ansvarar for rehabilitering av anstdllda med missbruksproblematik. Den
anstéllde ska aktivt delta i sin rehabilitering

Mal

Sotenéds kommun ska vara en missbruksfri arbetsplats. Innehallet i denna policy ska
goras allmént kédnt bland anstillda genom information och utbildning. Detta for att fa en
storre insikt 1 skadorna bade pa individ och pé organisationen.

I Sotends kommun galler
Att fortiring av alkohol eller droger inte sker under tjdnsteutdvning eller inom
arbetsplatsens lokaler
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Att inga medarbetare far vara paverkade av alkohol eller droger under arbetstid eller
kora fordon paverkad. Det dr heller inte tillatet att vara pa arbetet med forsdmrad
arbetsformaga efter alkohol- eller droganviandning (bakfylla/bakrus)

Att inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (t.ex. vinlotterier) far forekomma pa
arbetsplatsen

Att inga brutna forpackningar av alkohol far forvaras pa arbetsplatsen

Chefens ansvar

Enligt arbetsmiljolagen dr det arbetsgivarens skyldighet att skapa en tillfredsstéllande
arbetsmiljo, en chef kan aldrig vélja att inte engagera sig i en den anstélldes
missbruksproblematik. Arbetsgivaren har dven skyldighet att ge medarbetare med
alkohol- eller drogproblem adekvat hjélp med rehabilitering. Den fOrsta dtgirden &r att
sa fort chefen upptéacker eller misstdnker missbruk ta ett samtal med den berorde. Detta
blir en markering som visar att chefen bryr sig och stéller krav.

Arbetskamratens ansvar

Solidaritet mellan arbetskamraterna medfor ibland att kamraterna hjélper till att dlja ett
missbruk, men att inte vilja se en kamrats missbruk ér att inte bry sig om. Vid misstanke
om att en arbetskamrat, chef eller annan anstélld missbrukar ska ndrmast 6verordnad
chef kontaktas. Som arbetskamrat har jag ett moraliskt ansvar for allas sékerhet pa
arbetsplatsen.

Atgirdsprogram
Vid misstanke om missbruk ska nérmaste chef alltid kalla den berdrda till ett samtal och
informera den berérda om att hen kan ha med sig ett skyddsombud. Chefen kan ta hjilp
av HR-avdelningen och foretagshilsovarden.
Under samtalet ska du som chef:
* Fokusera pé arbetssituationen - hur har arbetsprestationen och upptriadandet
forandrats t ex. 6kad franvaro, samarbetsproblem, avvikande beteende.
* Dokumentera noggrant.
+ Stéll ingen diagnos- det rdcker med att konstatera att nagot &r fel och maste
atgardas.
* Planera alltid in en uppfoljning av samtalet.

Vid behov ska chef och medarbetaren ta fram en handlingsplan tillsammans med stod
av HR-avdelningen, foretagshilsovarden och om medarbetaren vill, &ven skyddsombud.
Med denna plan ska hen aktivt bearbeta sina missbruksproblem. Medarbetare som anser
sig vara sjuk av sitt missbrukande ska erbjudas att genomga ett rehabiliteringsprogram.
Malsdttningen &r att medarbetaren ska fa bli kvar 1 sitt ordinarie arbete.
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Alkolés

Alkolaset forhindrar att alkoholpaverkade personer kan hdmta ut bilnycklarna. For att
kunna logga in i nyckelsképet maste foraren gora ett godkant utandningsprov och forst
dérefter far foraren tillgang till de specifika nycklar som hen har behorighet till. En
rattfyllerikontroll” utfors dven nir nycklarna aterlimnas. Om en forare blaser rott
kommer ett sms att skickas till nirmaste chef.

Utanfor ordinarie kontorstid, kvillar och helger gar meddelandet till chef 1 beredskap.
Den som blést rott ska da kontakta chef i beredskap pé det telefonnummer som finns
uppsatt vid nyckelsképet. Om chef i beredskap inte far ndgot samtal kommer denne
kontakta xx per telefon. Chef i beredskap ser till att medarbetaren kommer hem,
antingen kors personen hem eller s bestélls en taxi. Hemresan sker pd medarbetarens
bekostnad.

Uppgifter om vem som blast loggas i systemet samt vilket virde utandningsprovet visat.
Man fér som kollega aldrig blasa ut en nyckel till ndgon annan. Om det sker kan det
leda till disciplindr pafoljd.

Om en medarbetare misstanks vara alkohol- eller drogpaverkad pa
sitt arbete ska foljande atgarder vidtas:

1. Néarmaste chef ska omedelbart underrittas. Utanfor arbetstid kontaktas chef i
beredskap.

2. Chefen ansvarar for att avgdra vem pa arbetsplatsen som ér tjénstbar eller inte.

Bedomer chefen att medarbetaren 4r paverkad av alkohol eller andra droger ska

medarbetaren skickas hem och samtidigt férhindras anvinda eget fordon.

Medarbetaren ska foljas hem. Chefens ansvar kvarstér tills hen kommit hem.

Kontakt med personens nérstiende rekommenderas. Hemresan sker pé

medarbetarens bekostnad.

Skyddsombudet informeras om hemséandningen.

4. Vid misstanke om paverkan ska provtagning via foretagshélsovirden,
vardcentralen eller annat erbjudas personen. Om medarbetaren végrar
alkoholtest eller provtagning ska han eller hon betraktas som péverkad, och
arendet hanteras vidare enligt denna riktlinje.

5. For medarbetare som avvisats frin arbetet pd grund av alkohol- eller
drogpédverkan utbetalas som huvudregel ingen 16n eller sjuklon under den
aktuella frinvaroperioden. Franvaro pd grund av missbruk accepteras inte och ar
att betrakta som olovlig frdnvaro.

6. Sa snart medarbetaren atervinder drogfti till arbetsplatsen ska chefen genomfora
ett enskilt samtal med hen (se ovan). Vid samtalet klargdrs vilka regler som
giller.
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Om medarbetaren inte medverkar till sin egen rehabilitering genom att f6lja uppgjorda
rehabiliteringsprogram eller trots rehabiliteringsatgérder fortsétter sitt missbruk ska hen
informeras om de arbetsréttsliga reglerna enligt lagen om anstillningsskydd och att
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disciplindra atgédrder kan vidtas samt att ytterst kan anstéllningen komma att
ifrdgasittas.
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