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Arbetsmiljopolicy
Sotends kommun skall ha en god arbetsmiljo som sdkerstiller verksamheterna i1 enlighet
med de politiska malen. De politiska mélen ar foljande;

* vara en attraktiv arbetsgivare

» Oka friskndrvaron

Kommunen ska aktivt forebygga ohilsa och olyckor i arbetet.

Chefer, medarbetare och fackliga organisationer ska samverka for att 4stadkomma en
tillfredsstédllande arbetsmiljo. Kommunens viardegrund ska genomsyra samtliga
verksamheter. Hur medarbetare och chefer upplever sin arbetssituation och utveckling 1
arbetet foljs aktivt upp genom en dterkommande medarbetarenkat.

Definition av begreppet arbetsmiljo

Begreppet arbetsmiljo dr en sammanfattande bendmning pé biologiska, medicinska,
fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska faktorer som i arbetssituationen eller i
arbetsplatsens omgivning paverkar individen.

Regelverk

Arbetsmiljoomrédet regleras frimst genom arbetsmiljolag, arbetsmiljoférordning,
arbetsmiljoverkets foreskrifter och diskrimineringslagstiftning. Lagstiftningen
kompletteras genom centrala och lokala kollektivavtal (samverkansavtal).

Delegation

En tydlig skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifterna ir en forutséttning for en
konsekvent och korrekt hantering av arbetsmiljofragor. Delegationen gar frén
kommunstyrelse, genom kommunchef, till forvaltningschef och fran forvaltningschef
till enhetschef. De personer som fordelats arbetsuppgifter med béring pa arbetsmiljon
ska ha den utbildning, kunskap, fardighet och tillrickliga befogenheter och resurser som
behovs for arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i verksamheten. Enligt Systematiskt arbetsmiljoarbete
ska kommunens chefer fortlopande undersoka risker och brister i verksamheten, gora
riskbeddmningar, omedelbart dtgérda upptéckta brister 1 arbetsmiljon, bedoma risker vid
verksamhetsforandringar, ta fram handlingsplaner for 1angsiktiga atgirder samt bidra
med kunskap om arbetsmiljoarbetet till medarbetare och skyddsombud. Detta sker i
samverkan med medarbetare och skyddsombud

Respektive chef sammanstéller drligen skyddsronder dér den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon skall riskbedomas. Sammanstéllningen skall vara
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dokumenterad med tillhérande handlingsplaner. Skyddsombud deltar vid detta arbete.
Dokumenten vidarebefordras till 6verordnad chef. Materialet fran understillda chefer
sammanstalls av forvaltningschef for uppfoljning och utvérdering i forvaltningens
samverkansgrupp. Resultatet av samverkansgruppens uppfoljning och utvirdering
rapporteras till respektive nimnd.

Roller i arbetsmiljoarbetet
Kommunstyrelsens roll

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen
och foreskrifterna for arbetsmiljon. Kommunstyrelsen ansvarar dven for att skriftligt,
genom kommunchef, fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningscheferna. Detta innebir att kommunstyrelsen ska f6lja upp att nimndernas
arbetsmiljoarbete bedrivs i enlighet med denna policy samt avsdtta medel 1 budget till
arbetsmiljoarbete.

Chefens roll

Kommunchef samt forvaltningschef ska verkstélla kommunstyrelsens beslut inom sin
verksamhet och ta fram underlag for konkreta arbetsmiljoméal. Huvudansvaret for
arbetsmiljon ligger pd arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska aktivt vidta alla rimliga atgérder
som behovs for att skapa en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Respektive chefs roll i
arbetsmiljoarbetet framgér av delegationsordningen. Chefen ska dven underrétta
skyddsombudet om fordndringar av betydelse for arbetsmiljoforhallanden inom
ombudets omrade. Chef ska genomfora medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar,
rehabiliteringssamtal m.m.

Medarbetarens roll

Samtliga medarbetare ska aktivt delta 1 arbetsmiljoarbetet genom att bidra till ett gott
arbetsklimat, folja instruktioner och foreskrifter, foresld atgarder och lamna synpunkter
samt delta 1 de atgarder som behovs for att uppnd en tillfredsstéllande arbetsmiljo.
Medarbetare skall ocksa patala risker, tillbud och olycksfall till arbetsgivaren.

Skyddsombudets roll

Skyddsombudet foretrdder medarbetarna i arbetsmiljofrdgor. De ska bl.a. delta vid
planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser och arbetsmetoder
och av ny organisation. De ska dven delta i vid upprittande av handlingsplaner.

Samverkansgruppens roll

Samverkansgrupp ér tillika skyddskommitté. Samverkansgrupperna ér knutna till
beslutsnivderna i verksamheten och anslutna till linjeorganisationen.
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Samverkansgrupperna ska verka for tillfredsstdllande arbetsmiljoforhdllanden genom att
planera, kontrollera och f6lja upp arbetsmiljoarbetet.

Personalavdelningens roll

Personalenheten samordnar det strategiska arbetsmiljoarbetet och fungerar som
konsultativt stod till kommunens chefer

Foretagshilsovardens roll

Foretagshilsovarden dr en expertresurs i arbetsmiljoarbetet och forebyggande
hilsoarbete som vid behov anlitas av chef for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller
for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.
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