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Personalpolicy for Sotends kommun

Att arbeta i Sotenas kommun.

Vért uppdrag ar att forverkliga de mél som vara folkvalda politiker faststillt. Vi jobbar
for kommunens invanare och vi bidrar till att skapa en hallbar kommun att bo och leva i.

Sotends kommun ar en stor arbetsgivare med verksamheter inom
manga omraden.

Kommunens verksamheter ska ta tillvara medarbetarnas erfarenheter och kunskaper och
virdesitta den méangfald som olika kon, alder, sexuell 1aggning, etnicitet,
trosuppfattning och funktionsnedsittning utgor.

Var Vardegrund;

Helhetssyn: Med helhetssynen menar vi att den egna verksamhetens betydelse méste
ses 1 ett storre sammanhang och att kommun- och medborgarnyttan gar fore den egna
verksamhetens bésta.

Oppenhet: Vi har ett ppet och tillatande klimat som genomsyras av érlighet och
tydlighet genom ett respektfullt forhéllningssitt.

Delaktighet: Verksamheten frimjas av att manga ar med och paverkar besluten varefter
vi verkar 1 lojalitet med fattade beslut.

En attraktiv kommun

For att kommunen ska vara en attraktiv kommun méste de kommunala tjénsterna
utvecklas 1 takt med att samhaillet fordndras. Som medarbetare pa en arbetsplats ar vi en
del av kommunens hela verksamhet. Arbetet vi utfor utgar frin kommunfullmiktiges
beslut som fattas utifrdn medborgarnas mandat och bekostas av dem genom skatterna.
Vi har en skyldighet att hushélla med de gemensamma tillgangarna och anvianda
resurserna kostnadseffektivt. For att verksamheterna ska lyckas med sina uppdrag och
na de olika mélen maste det finnas en tydlig 6verenskommelse mellan politiska mal och
arbetsplatsernas resultat. Varje verksamhet faststiller inriktningen for hur arbetet ska
bedrivas 1 enlighet med faststillda mdl. Kommunens samverkanssystem ger
medarbetare mojlighet till inflytande, delaktighet och utveckling. Kérnan 1
samverkanssystemet dr arbetsplatstriaffar och samtal mellan medarbetare och chef. Vid
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arbetsplatstraffar och i andra sammanhang identifierar medarbetare och chefer
mojligheter att utveckla sin verksamhet och skapar forutsdttningar for att né
verksamhetsresultat.

Denna personalpolicy anger riktningen och de gemensamma ramar som végleder
medarbetare och chefer. Grunden for sjélva anstillningsférhallandet och
anstéllningsvillkoren samt arbetsmiljo och jamstélldhetsfragor regleras i lagar och avtal.

”Det dr viktigt att vi som medarbetare i kommunen kdinner stolthet over de insatser

och den verksamhet vi arbetar inom”

Medarbetare

Du deltar aktivt i att utveckla din verksamhet och utnyttjar mojligheterna till inflytande.
Du vet vilka mél som géller for verksamheten och vilka resultat som forvintas, Du
forsoker standigt utveckla arbetssitt for att battre tillgodose behoven och na mélen.

Chef

Du skapar forutsittningar och arbetar aktivt for delaktighet, inflytande och 6ppenhet pé
arbetsplatsen och ger forutséttningar for ett gott samarbete och samverkan med de
fackliga organisationerna.

Du formedlar mal och krav pa resultat till medarbetarna sa att alla forstar hur de ska
uppfyllas.

Du foljer upp och analyserar resultat och mél som grund for att utveckla verksamheten.

Utvecklande av verksamhet

De forvéintningar som finns pd medarbetarna ar att de dr ansvarstagande. Kompetenta
och engagerade medarbetare skapar professionella och fortroendefulla méten med
kund/brukare. Genom kompetensutveckling utvecklas mojligheterna att utfora
uppgifterna i takt med att verksamheternas krav och behov fordndras. Chefen har ansvar
for att samtal dger rum dér varje medarbetares individuella kompetensutveckling
planeras. Ansvaret pa kompetensutveckling ligger bade hos chef och hos medarbetare.

Medarbetare
Du medverkar aktivt till att utveckla dig sjélv och den egna verksamheten och soker den
information du behdver for ditt dagliga arbete och kommer med forslag till forbattringar

Chef
Du skapar mojligheter och inspirera till kreativitet, utveckling och ansvarstagande och
tar tillvara forslag pd fordndringar och forbattringar.

o
Co ©

(o]
o o) o OOO

Sotends kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

Policy gdllande personal | Kommunfullmdktige | 2014-04-24 § 51 Rev: 2015-06-30. | Dnr KA 2013/368 | Sid 3/4
Kontrollerad: 2023-08-03

Likabehandling

For Sotends kommun ar det en sjilvklarhet att alla arbetsplatser praglas av jamstilldhet
och mangfald. Alla ska ha samma méjligheter och behandlas likvardigt utifran
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att
den enskildes kompetens blir avgorande och ingen diskriminering sker. Arbetsmiljon
ska vara fri fran alla former av kridnkande sarbehandling. Alla medarbetares erfarenheter
och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll 1 organisation.

Medarbetare
Du respekterar alla ménniskors lika vérde och erfarenheter och agerar utifran véra
riktlinjer om du upptécker eller upplever avvikelser frén den.

Chef

Du sikerstiller att jamstilldhet och méngfald blir en naturlig del i verksamheten samt
planerar och organiserar arbetet sé att krinkande sidrbehandling s& l&ngt som mojligt
forebyggs. Om det dnda skulle uppsta agerar du utifran kommunens riktlinje mot
krankande siarbehandling.

God arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara sé utformad att den kan forena vl fungerande verksamheter med
ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Detta innebér att kommunen ska aktivt forebygga
arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa. Genom ett arbetsklimat med 6ppenhet bidrar
detta till delaktighet, engagemang och trivsel pa arbetsplatsen framjar hilsa och
sdkerhet.

Organisation, uppdrag och mél {for verksamheten ska vara tydliga. Arbetsgivaren
ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven 1 arbetsmiljolag, forordningar och
foreskrifter uppfylls. Chefer och medarbetare ska samverka for att &stadkomma en god
arbetsmiljo. Genom regelbundna medarbetarenkiter f6ljs det upp hur medarbetare och
chefer upplever sin arbetssituation och utveckling 1 arbetet.

Sotends kommuns arbetsplatser dr alkohol-, drog- och rokfria, vilket innebér att ingen
fér vara paverkad av alkohol och droger samt inte roka under arbetstid.

Medarbetare

Du ér en del av dina arbetskamraters arbetsmiljo varfor ni har ett gemensamt ansvar for
den vilket innebdr att folja uppsatta lagar, regler och rutiner samt anméla avvikelser.
Du har eget ansvar for din hélsa.
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Chef
Du skapar forutsdttningar for en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat.

Tydlig koppling mellan resultat och Ion

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonekriterierna ska vara kénda.
Individuell 16nesittning forutsétter att krav, forvintningar och uppsatta mal ar tydliga
och kinda samt att resultaten foljs upp och aterkopplas. Kopplingen mellan enhetens
mal, arbetsresultat och 16n ska vara tydliga. Detta gors 1 de utvecklings- och
bedomningssamtal infor ny 16n som alla medarbetare arligen har med sin chef.
Grunderna for 16neséttning vid anstillning dr arbetets svarighetsgrad, ansvar och
befogenheter, marknad samt utbildning och kompetens. Loneskillnader ska kunna
motiveras sakligt och far inta vara diskriminerande. Medarbetare kan pdverka sin
16neutveckling genom att forbittra sitt arbetsresultat, ta storre ansvar samt bidra till
verksamhetens utveckling.

Medarbetare
Du vet vilka krav och forvéntningar som géller inom den verksamhet du arbetar.

Chef

Du ansvarar for att du 1 dialog med dina medarbetare formulerar tydliga forvantningar
och krav och foljer upp resultaten for en koppling till 16n. Du f6ljer centralt och lokalt
fastlagda principer och ramar.
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