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Arvodesreglemente
2024-02-28

for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda

De fortroendevalda ledamoterna ér inte anstillda i Sotends kommun. Kommunfullmiktiges
ledaméter dr direktvalda av medborgarna i Sotends kommun och dvriga ledamoter i styrelser
och ndmnder 4r utsedda av Kommunfullméktige for en viss period. De fortroendevalda uppbir
inte 16n utan erhaller arvode med mera vilket regleras i detta Arvodesreglemente for arvoden
och ersdttningar till fortroendevalda i Sotends kommun.
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§1 Ersattningsformer

De fortroendevalda i Sotends kommun erhéller erséttningar for uppdrag i kommunala
organ vilka utbetalas 1 enlighet med dessa bestdimmelser 1 form av arsarvode,
sammantriddesarvode, forrittningsarvode, resekostnadserséttning och traktamente, samt
ersdttning for forlorad arbetsfortjénst. De fortroendevalda ar inte anstéllda och uppbér
dérfor arvode och inte 16n.

§2 "Praktikanttjanstgoring”

Grundregel
Fortroendevald har efter beslut av vederborande ndmnd eller styrelse ritt att, sésom

utbildning i fortroendeuppdraget, under kortare tid folja verksamheten som respektive
ndmnd eller styrelse har det politiska verksamhetsansvaret for.

Riktlinjer:

Tjanstgoringens langd och omfattning ska gélla med hédnsyn till verksamhetens art och
karaktar.

Vid storre forvaltning med mer omfattande verksamhet och flera olika
verksamhetsomraden kan tjanstgéringen omfatta ett storre antal dagar &n vid forvaltning
med mindre omfattning och mer ensartad verksamhet. Tjdnstgoringen ska ej omfatta
langre sammanlagd tid 4n en vecka (5 arbetsdagar) per mandatperiod.

Underlag
Beslut frdn ndmnd eller styrelse.

Utbetalningsregler
Tjanstgoringen berdttigar till sammantradesarvode och ev. ersittning for forlorad
arbetsfortjénst.

§3 Kostnadsersattningar
§ 3.1 Barntillsynskostnader

Grundregel
Ersdttning utbetalas for vard och tillsyn av barn som vérdas 1 den fortroendevaldas

familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sérskilda skl foreligger,
kan erséttning utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av
egen familjemedlem eller av annan nérstdende och ej heller for tid d& barnet vistats 1
den kommunala barnomsorgen

Underlag
Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller

motsvarande verifikation.
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Utbetalningsregel
Erséttning betalas ut samtidigt som 6vriga kostnadserséttningar.

§ 3.2 Kostnader for vard/tillsyn av person med funktionsvariation eller
svart sjuk person

Grundregel
Ersdttning betalas for vérd och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk

person som vistas i den fortroendevaldas bostad. Erséttning betalas inte for tillsyn som
utfors av egen familjemedlem eller annan nérstdende.

Underlag
Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller

motsvarande verifikation.

Utbetalningsregel
Ersittning betalas ut i samband med 6vriga kostnadserséttningar.

§ 3.3 Fortroendevald med funktionsvariations sarskilda kostnader

Grundregel
Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for siarskilda kostnader

som inte ersétts pa annat sitt. Hari ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.

Underlag
Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller

motsvarande verifikation.

Utbetalningsregler
Erséttning betalas dock med hogst det belopp som Kommunfullméktige beslutat enligt
bilaga 2. Ersdttning betalas ut i samband med 6vriga kostnadserséttningar

§3.4 Telefon och ldasplatta eller dator

Grundregel
Ordforanden erhaller en tjanstetelefon oavsett antal uppdrag.

Fortroendevalda erhéller en ldsplatta/dator att anvénda i tjdnsten. Lésplattan/datorn ska
aterlimnas nér den fortroendevalda avslutar sitt uppdrag i kommunen.
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§ 3.5 Ovriga kostnader

Grundregel
For andra kostnader 4n som avses i §§ 3.1 -3.4 betalas erséttning om den

fortroendevalda kan visa att sérskilda skil finns for dessa kostnader. Erséttning utgér
inte om den fortroendevalda haft rimliga mdjligheter att genom omdisponering av
arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.

§ 3.6 Resekostnhadsersdttning inom kommunen

Grundregel
Ersdttning for resekostnader vid instéllelse till sammantrade eller forrédttning utbetalas

om avstandet mellan bostaden (arsbostaden) och sammantrédes- eller forrédttningsstéllet
overstiger 5 km med det belopp per km, som vid varje tillfdlle giller for kommunens
anstéllda vid anvindande av egen bil i tjénsten. Attest ska ske av 6verordnad och om det
avser namndens/utskottets ordforande ska attest ske av kommunstyrelsens ordfoérande.

Vid sammantride eller forrattning utom kommunen édger fortroendevalda uppbéra
resekostnadserséttning och traktamente enligt det for kommunen géllande
traktamentsavtalet.

Underlag
Det dligger namndernas sekreterare att vid varje sammantride upprétta och bestyrka

forteckning over deltagande.

Inldmnande av underlag for erséttning for sammantréddes- och forréttningsarvode,
traktamente och resekostnadsersdttning skall 1dmnas senast tre ménader frén den dagen
for den hindelse for vilken ersittning begérs.

Utbetalningsregler
Ersittning betalas ut i samband med 6vriga kostnadserséttningar.

§4 Sammantradesformer
§4.1 Kommunala organ

Grundregel
Med kommunala organ avses kommunfullmiktige, nimnder/styrelser och foljande

organ:
1. Delegationer (utskott med beslutanderitt) inrdttade med stod av beslut av
fullméktige, direkt eller i reglemente och som bestar av tre eller flera fortroendevalda.

2. Ovriga organ i enlighet med kommunfullmiktiges sérskilda beslut.
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Med fortroendevald avses dven ersittare for ledamot oavsett om vederbdrande tjanstgor
eller endast dr ndrvarande.

§4.2 Intressentsammansatta organ avseende samradsorgan och
dylikt.

Grundregel
Bestdmmelserna om arvoden och andra erséttningar till fortroendevalda tillimpas &dven

pa av Kommunfullmaiktige eller nimnd utsedda ledamoter och erséttare 1 sa kallade
intressesammansatta organ.

Av kommunen utsedda ledamoéter 1 s.k. intressentsammansatta organ erhéller
reseerséttning till och fran sddant organ i enlighet med de bestimmelser for
reseersittning som géller for anstéllda 1 Sotends kommun.

Av kommunen utsedda ledaméter 1 s.k. intressentsammansatta organ kan efter beslut
fran ansvarig ndmnd, erhalla ersattning for aktivt arbete i projektgrupper, inom ramen
for organets omréde.

Ersdttning utbetalas inte for deltagande 1 arbetsgrupper eller andra sammankomster
utover fastlagda moten.

Anstillda i stat, kommun eller landsting, som i denna egenskap ingar 1
intressentsammansatt organ, har ej rétt till ersittning enligt dessa bestimmelser.

Underlag
Beslut i Kommunfullméktige eller ndmnd for utsedd ledamot eller erséttare.

Utbetalningsregler

Ersdttningen utbetalas 1 form av s.k. uppdragsersittning och motsvarar ssmmantrades-
och forrittningsarvodet enligt fortroendemannareglementet. Beslut om erséttning fattas
av ordforande. Utbetalas ménadsvis efter sammantradet/forrattningens avslutande.
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§5 Arvode och ersattningar
§5.1 Arsarvode

Grundregel
Arsarvodena utbetalas till innehavare av uppdrag, som finns angivna i bilaga 1.

Riksdagsmannaarvodet dr utgangspunkten for faststillande av arsarvodets storlek for
kommunstyrelsens ordforande.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande dr utgadngspunkten for faststillande av
ovriga drsarvodens storlek. Varje uppdrag ér faststdllt i procent av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordforande.

Upprikning av arvodet till kommunstyrelsens ordférande gors sé att det dr 84% av
riksdagsmannaarvodet. Upprakningen av 6vriga drsarvoden gors vid samma tillfalle
proportionellt utifran faststéllda procentsatser.

Kommunstyrelsens ordférande, ska vara heltidsengagerad, 1 forekommande fall
tillsammans med annat kommunalt uppdrag.

Kommunstyrelsens ordforande ar tillika kommunalrad.
I &rsarvodet till foretrddare for oppositionen, 2:e vice ordforande, ér det invégt tid for
samordning inom oppositionen.

Heltidsengagerad fortroendevald ska pa heltid dgna sig at kommunala uppgifter.
Atar sig heltidsengagerad fortroendevald ett presidieuppdrag med fast arvode i Vistra

Gotalandsregionen ska denna arvodesersittning samordnas och minska den
arvodesersittning som Sotends kommun utbetalar till den fértroendevalde.

Underlag
Beslut i Kommunfullméktige

Utbetalningsregler
Utbetalas méanadsvis.

§5.2 Pension och omstallningsstod

Grundregel
Huvudprincipen ar att samtliga fortroendevalda omfattas av Bestimmelser om

omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) enligt bilaga 3A, dock med
de undantag som anges i OPF-KL.
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Undantagna ar dessutom de som omfattas av de tidigare pensionsbestimmelserna,
Bestammelser om pension och avgangsersittning for fortroendevald (PBF) eller
Normalpensionsreglemente for kommunala fortroendevalda (PRF-KL) enligt nedan:
For ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande 1 kommunstyrelsen som tilltrétt sitt
uppdrag efter 2002-12-31 men fore valet 2014 giller PBF enligt bilaga 3 B. For
ordforande och 1:e och 2:e vice ordforande som tilltritt sitt uppdrag fore 2003-01-01
giller tidigare pensionsbestimmelser enligt PRF-KL. Fortroendevald som nagon géng
fatt ratt till PBF eller PRF-KL omfattas inte av andra pensionsbestimmelser.

§5.3 Franvaro fortroendevald - ersdttare

Grundregel
Avgér fortroendevald, som uppbér arsarvode under 16pande mandattid, ska fordelning

av arvodet mellan denne och eftertradaren ske 1 forhallande till den tid var och en av
dem innehaft uppdraget.

Till den fortroendevalde som ersitter fortroendevald som uppbér arsarvode vid sjukdom
eller annan ledighet, ska arvode utbetalas efter de grunder som giller arvodet for den
ersatte om ledigheten/frdnvaron uppgér till eller forvéintas uppga till mer dn 30 dagar.
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§6 Sammantrades- och forrattningsarvoden
§ 6.1 Sammantradesarvode
Grundregel

Fortroendevald uppbéar sammantradesarvode for sammantrdde med det kommunala
organ som den fortroendevalde tillhor.

Arvode utbetalas for varje protokollfort sammantride eller for sammantridde som
pakallats av beslut i berord ndamnd/utskott.

Till ssmmantrdde rdknas dven sammankomster avseende exempelvis information,
inspektion eller studiebesok inom det kommunala forvaltningsomradet under
forutséttning att protokoll eller likvirdiga anteckningar fors alternativt att muntlig
avrapportering sker.

Sammantridesarvode utbetalas inte till heltidsengagerad fortroendevald. Detta géller
aven for sammantrdde med heldgda kommunala bolag.

Sammantradesarvode utbetalas inte till fortroendevald med ett fast arsarvode som
uppgér till 30% eller hogre av kommunstyrelsens ordférandes arvode och avser uppdrag
1 berord ndmnd/utskott.

Ledamoter som inkallats till senare instillt mote skall beviljas halvdags
sammantridesersittning om motet instéllts samma dag.

Om ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar for instillt mote utgar dock ingen
sammantridesersittning for samma mote.

Underlag
Det aligger namndernas sekreterare att vid varje sammantrade upprétta och bestyrka

forteckning over deltagande.

Inldmnande av underlag for ersdttning for sammantriades- och forréttningsarvode,
traktamente och resekostnadsersittning skall [dmnas senast tre ménader fran den dagen
for den hindelse for vilken erséttning begérs.

Utgift i samband med sammantride eller forrttning ska styrkas med kvitto eller
motsvarande verifikation.

Utbetalningsregler
Utbetalas méinadsvis efter sammantrédet/forrittningens avslutande.
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§ 6.2 Forrattningsarvode

Grundregel
Fortroendevald uppbér forrittningsarvode for forrdttning som avser kommunal

angeldgenhet. Med forrittning avses sadant uppdrag for kommunens rdkning som ej har
karaktdr av sammantrdde och som fullgdrs pa grund av dérom fattat beslut av
Kommunfullméktige, Kommunstyrelsen eller annan kommunal ndmnd, beredning eller
utskott eller dess ordférande. Beslut om forrittning som berdr ndmndens/utskottets
ordforande fattas av kommunstyrelsens ordforande.

Forréttningsarvode utbetalas dock inte till heltidsengagerad fortroendevald. Detta géller
dven forrdttningar med heldgda kommunala bolag.

Till forrittning héanfors bland annat;
1. kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmdte,
2. overldggning med annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde tillhor,
3. overldggning med statliga myndigheter och organ,
4. overlaggning med icke statliga eller kommunala organ,
5. protokolljustering, da sérskild tid och plats angivits,

6. studieresa med Kommunfullméktige.

Underlag
For punkterna 1 till 6 ovan géller att deltagande méste ha foregétts av ett beslut enligt

forsta stycket.

Inldmnande av underlag for ersdttning for sammantriades- och forréttningsarvode,
traktamente och resekostnadsersittning skall [dmnas senast tre ménader fran den dagen
for den hindelse for vilken erséttning begérs.

Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller
motsvarande verifikation.

Utbetalningsregel
Utbetalas méinadsvis efter sammantridet/forrittningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.
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§ 6.3 Arvodets storlek och samordningsbestammelser

Grundregel
Sammantrédde eller motsvarande, som varar upp till 4 timmar, se bilaga 1.

Sammantridde eller motsvarande, som varar mer @n 4 timmar, se bilaga 1.
Arvode for sammantridde med mera dr maximerat till ett heldagsarvode/dag.

Justeringsarvode utges enligt bilaga 1.

Arvodet omregleras vid samma tillfdlle och med samma principer som vid regleringen
av arsarvodena enligt bilaga 1.

Summan av arsarvoden, sammantrddesarvoden, forrdttningsarvoden och ersittningar for
forlorad arbetsfortjénst for en fortroendevald kan per kalenderar inte dverstiga 90 % av
arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande. Fortroendevald ansvarar sjalv for
bevakning av detta.

§ 6.4 Sammantrade/forrattning utom kommunen

Grundregel
For sammantrade och forrdttning utom kommunen dger fortroendevald rétt att uppbéra

forrattningsarvode for den tid som sammanlagt atgar for resa och forréttning.
Resan/forrattningen anses dérvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkten for
avfarden fran och aterkomsten till bostaden (érsbostaden).

Forrattningsarvodet kan per dygn ej utga till hogre belopp én heldagsarvodet.

Arvode utbetalas dock inte till heltidsengagerad fortroendevald.

Underlag
Insidnd och av vederbdrande attestberittigad attesterad reserdkning.

Inldmnande av underlag for erséttning for sammantriddes- och forréttningsarvode,
traktamente och resekostnadsersdttning skall 1dmnas senast tre ménader frén den dagen
for den hindelse for vilken ersittning begérs.

Utgift i samband med sammantrédde eller forrdttning ska styrkas med kvitto eller
motsvarande verifikation.

Utbetalningsregel
Utbetalas manadsvis efter ssmmantradet/forrattningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.
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§7 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Grundregel
Utover sammantrades- och forrattningsarvode kan ersittning utbetalas for forlorad

arbetsfortjanst. Med forlorad arbetsfortjanst avses kontantlon, semester- och
pensionsformaner samt andra anstillningsformaner. Grunden for rétten till erséttning ar
att den fortroendevalda har ett faktiskt Ioneavdrag. Ersdttning utbetalas for forlorad
arbetsfortjdnst som hogst motsvarar 90 % av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode.

Ledamoter som inkallats till senare instéillt mote skall beviljas erséttning for forlorad
arbetsfortjdnst om motet instillts en vecka innan motesdagen

Ordforande ska vid kallelsen utsitta sammantridestid. Om sammantridet blir kortare &dn
utsatt tid ska erséttning utgd enligt utsatt tid.

Fortroendevald som har arsarvode som uppgér till minst 40% av arsarvode for
kommunstyrelsens ordforande erhéller ej erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller
ratten till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som é&r helt ledig fran sin tjdnst och ddrmed inte far nagon 16n frén sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald med flera anstéllningar rdknas forlorad arbetsinkomst utifran den
inkomstforlust som géller vid det aktuella tillféllet.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst betalas ut med belopp per timma. Omrakning av
manadslon till timlon sker genom att manadslonen divideras med 165, vilket motsvarar
en genomsnittlig ersittning per timma.

§7.1 Anstilld/VD

En fortroendevald som &r anstélld och som sjilv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sd att uppdraget utfors pa ledig tid har inte rétt till erséttning for forlorad
arbetsfortjinst. VD 1 aktiebolag jimstills med anstélld.

For anstillda ar grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som ér styrkta av
arbetsgivaren. Som anstélld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av
aktiebolag.

Underlag
Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om manads- eller

timlon. Korrekta uppgifterna styrks i ett intyg fran arbetsgivare som skall férnyas och
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lamnas in arligen och vid dndring. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas
av lone-specifikation, intyg fran revisor eller liknande.

Det dr den fortroendevaldes ansvar att rétt uppgifter limnats in for perioden dé ansékan
om erséttning gors. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Ritten till forlorad arbetsinkomst styrks av inlimnade l16nespecifikationer dér ett
faktiskt loneavdrag for begéart ersattningstillfille framgér.

Utbetalningsregel
Utbetalas méinadsvis efter sammantridet/forrittningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.

§7.2 Enskild nadringsidkare

En fortroendevald som &r enskild nédringsidkare och som sjilv kan reglera sin arbetstid
och sitt arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som inte har ndgot anstillningsforhéllande ska intyga att personen driver
aktiv ndringsverksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundad pa dverskott
av nédringsverksamhet.

Underlag
Enskild néringsidkaren ska lamna uppgifter om arsinkomst pa féljande sitt: For enskild

firma &r det foregdende ars godkdnda deklaration som redovisar detta genom NE-
bilagan ruta R12 Bokfort resultat.

For handelsbolag ér det foregdende ars godkdnda deklaration bilaga N3 A tillsammans
med din inkomstdeklaration som redovisar detta.

Naéringsidkaren styrker aktiv ndringsverksamhet genom inldmnande av F-skatteintyg.

Det ér den fortroendevaldes ansvar att rétt uppgifter lamnats in for perioden da ansdkan
om erséttning gors. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske

Fragan om rétt till ersdttning for enskild naringsidkare beslutas av kommunstyrelsens
ordforande efter utredning av kansliavdelningen.

Utbetalningsregel
Utbetalas manadsvis efter ssmmantradet/forrattningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.
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§7.3 Enskild naringsidkare — uppstart

Grundregel
I samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas schablonersittning

under uppbyggnadsskedet. Detta under forutsittning att sjukpenninggrundande inkomst
inte kan styrkas. Beslutet géller for ett kalenderdr, om inga fordndringar sker vad géller
inkomsten eller verksamheten. Om schablonerséttning har betalats ut kan man inte i
efterhand begéra hogre ersittning.

Underlag
Uppgifter om sjukpenninggrundande inkomst fran Forsidkrings-kassan.

Utbetalningsregel

Schablonberdknat belopp utbetalas till nidringsidkare med belopp som per dag motsvarar
1,8 procent av riksdagsmans ménadsarvode.

Ersittning betalas ut per forlorad arbetstimme (dock maximalt 8 x timersittning per
dag) under ar 1.

Utbetalas manadsvis efter ssmmantradet/forrattningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.

8§7.4 Timanstallda

En fortroendevald som &r timanstdlld och som sjdlv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pa ledig tid har inte rétt till ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

For timanstdllda ar grunden for ersdttningens storlek korrekta inkomstuppgifter som ar
styrkta av arbetsgivaren.

Underlag
Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas péd inlimnade uppgifter om manads- eller

timlon. Uppgifterna styrks i ett intyg fran arbetsgivare som skall fornyas och ldmnas in
arligen och vid dndring.

Det ér den fortroendevaldes ansvar att réitt uppgifter lamnats in for perioden da ansdkan
om erséttning gors. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske

Ratten till forlorad arbetsinkomst styrks av inldmnade 16nespecifikationer dér ett
faktiskt I1oneavdrag for begirt ersittningstillfalle framgér. Rétten till ersattning kan
ocksa styrkas via intyg fran arbetsgivaren dir det framgar att den fortroendevalde skulle
haft ett arbetspass vid aktuellt sammantréde.

Utbetalningsregel
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Utbetalas méinadsvis efter sammantridet/forrattningens avslutande pd grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in.

§7.5 Ovriga

Om den fortroendevalda har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning
motsvarar erséttningen det belopp den enskilde gar miste om pa grund av sitt uppdrag.

En fortroendevald som har sjukpenning eller dr sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsékringskassan godkédnt uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Underlag
Det begérda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa

eller forsikringskassa.

Utbetalningsregler
Utbetalas manadsvis efter ssmmantradet/forrattningens avslutande pa grundval av
uppgifter som den fortroendevalde sént in

§8 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran
avgors av kommunstyrelsens arbetsutskott.

§9 Arlig upprikning

Riksdagsmannaarvodet dr utgangspunkten for faststidllande av arsarvodets storlek for
kommunstyrelsens ordforande.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande dr utgadngspunkten for faststillande av
Ovriga arsarvodens storlek. Varje uppdrag ér faststéllt i procent av &rsarvodet for
kommunstyrelsens ordforande.

Upprikning av arvodet till kommunstyrelsens ordférande gors sé att det dr 84 % av
riksdagsmannaarvodet. Upprakningen av dvriga drsarvoden gors vid samma tillfalle
proportionellt utifran faststéllda procentsatser.

§ 10 Kontroll av efterlevnad

Stickprovskontroll genomfors enligt Rutin for arvodeskontroll gillande ersdttning for
forlorad arbetsfortjdnst. Vid felaktigt utbetalda ersittningar regleras detta vid
kommande lI6neutbetalningar.
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Bilagor

Bilaga 1 Arvoden

Bilaga 2 Kostnadserséttningar

Bilaga 3A, 3B Pension for fortroendevalda

Bilaga 4 Arbetsuppgifter for ordférande och vice ordférande
Bilaga 5 Erséttning vid val

Sotends kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Bilaga 1 till Arvodesreglemente (arvoden och ersattningar) till fortroendevalda
Arvoden fr o m 2024-01-01 i Soteniis kommun, uppriknad med forindring av riksdagsmannaarvodet per 2024-01-01
KF 2024-02-08 § 10

Riksdagsarvode kronor/man 75500
Arvode for riksdagsledamot 906000 84% 761040

Néamnd / styrelse

UPPDRAG % Per man  Per ar

Kommunfullméiktige

KF ordf 8,00% 5074 60 883

1:e v ordf 2,00% 1268 15221

2:e v ordf 2,00% 1268 15221

Kommunstyrelsen

KS ordf Kommunalrad 100,00% 63 420 761 040
2:e v ordf Oppositionsradd 70,00% 44 394 532 728
KSAU 3 led 9,00% 5708 205 488
KSAU 3 ers 3,50%  38,9% 2220 79 909
Tekniskt utskott, Ordf 20,00% 12 684 152 208
Tekniskt utskott, v ordf, opp 7,00% 4 439 53273

Miljo6- och byggnimnd

Ordforande 30,00% 19 026 228 312
2:e v ordf, opp 10,00%  33,3% 6342 76 104
Omsorgsnimnd

Ordforande 30,00% 19 026 228 312
2:e v ordf, opp 10,00%  33,3% 6342 76 104
Utbildningsnimnd

Ordforande 30,00% 19 026 228 312
2:e v ordf, opp 10,00%  33,3% 6 342 76 104
Kommunrevision

Ordforande 5,00% 3171 38 052
v ordf 4,00% 80,0% 2 537 30442
3 ledamoter 3,00%  60,0% 1903 68 494
Valnamnd

Ordférande 1,00% 634 7610

V ordf, opp 0,50%  50,0% 317 3 805



Néamnd / styrelse

UPPDRAG % Per man Per ar
Valberedning

Ordforande 1,00% 634 7610
V ordf, opp 0,50%  50,0% 317 3 805
Overformyndare

Ordinarie 9,00% 5708 68 494
Erséttare 0,00% 0 0
Sotenis Bostider AB

Ordférande 11,00% 6976

V ordf, opp 3,50%  31,8% 2220

Sotenids Rehab AB*

Ordforande* 10,00% 6342 *sa lange AB finns kvar
Sotenis Vatten AB

Ordférande 10,00% 6342

V ordf, opp 3,00% 1903

Hel-, halvdags- o just. arvoden

Arvodet utgar fran KS ordforandes arsarvode 761 040

Arvodet utgér fran procentuell andel 30%

Summan divideras med antalet drstimmar 1735

Basersittning / timma 132

Halvdag 0-4 timmar, forsta timman dubbel ers. 658 1,0%

Heldag 4 tim eller fler

Justeringsarvode utgar med andel av halvdagsarvodet
Justeringsarvode

1184 1,9%

60%
395

Arvode for representanter i nedan rad utges enligt arvodesreglementet

Hallbarhetsradet

Kommunala radet f6r pensionédrs- och tillgénglighetsfragor

Rédet for konst i offentlig miljo
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Arvodesreglemente Bilaga 2 - Kostnadsersattningar

§ 3.1 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantride eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 8 ar. Om sérskilda
skil foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas dock med
hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga. Erséttning betalas inte for
tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstdende och inte heller for
tid dé barnet vistas i den kommunala barnomsorgen

Barntillsynskostnader Maximalt: Riksdagsledamots manadsarvode x 2,4 % kr/dag

§ 3.2 Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
svart sjuk
Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk ersitts
enligt nedanstadende formel.
Verifierat belopp, maximalt 15 x prisbasbeloppet = kr/ dag

260

8§ 3.3 Sarskilda kostnader for personer med funktionsvariationer som ar
fortroendevalda
Sarskilda kostnader for person med funktionsvariation som ér fortroendevald ersétts
enligt nedanstadende formel.
Verifierat belopp, maximalt 15 x prisbasbeloppet = kr/ dag

260
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Arvodesreglemente Bilaga 3 A -
Bestammelser om omstallningsstéod och pension for
fortroendevalda enligt OPF-KL

Bestammelser om omstdllningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pé fortroendevald som véljs for forsta gdngen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstdllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullméktiges beslut har 1 uppdrag att tolka och tillimpa dessa bestimmelser.

§ 2 Stod for atergadng till arbete

Ett omstéllningsstod bor 1 forsta hand ses som ett tidsbegransat omstéllningsstéd och
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som sd onskar, i
syfte att underlétta 6vergangen till arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstéllningsstdden ska stodja och hjélpa en fortroendevald 1 hans eller hennes
omstdllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar
for att f ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda
8§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Ritt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som inte fyllt 65 &r nér han eller
hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutséttningar ta stillning tillimpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De atgérder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden 1 dvrigt, besta av rddgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

)
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Det innebir att omstdllningsinsatsernas omfattning och innehéll skiljer sig 4t mellan
olika individer. Nytt stillningstagande far salunda tas varje gdng av
pensionsmyndigheten.

8 4 Ekonomiskt omstdllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje &r 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod pa 3 ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tvé forsta aren och
med 60 procent under ér tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den
fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen eller landstinget/regionen som lédngst
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstdd kravs egen aktivitet frdn den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva skiljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen, Riksdagen eller regering.

8§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstoéd

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst atta ars sammanhédngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran

61 érs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstod
enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar 1 taget och
som léngst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.
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For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstillningsstdd krdvs egen aktivitet frén den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning. Forldngt ekonomiskt
omstédllningsstdd ska samordnas med forvirvsinkomster.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen, landstinget/regionen, Riksdagen eller regering.

§ 6 Andringar av och tillidgg till bestimmelserna

Fortroendevald ér skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till dessa
bestimmelser som fullméktige beslutar.

8§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8 8 Ansdkan om omstallningsstod

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa omstillningsstdod
utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstod, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstillningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pd annat sétt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan - om sérskilda skél foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.
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Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen
1 samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gélla och
faststilla de villkor i fraga om pensionsréttens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullméktiges beslut har 1 uppdrag att tolka och tillimpa pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4-9 1
pensionsbestdmmelserna.

8§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderéar och utgdrs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantriadesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sédga
med minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det
avdrag/bortfall som fortroendevald fatt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfdllig fordldrapenning samt nér han eller
hon dr ledig enligt fordldraledighetslagen.
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I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente eller
kostnadsersdttning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ér 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pd de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Déarefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far rétt
till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB) och som en foljd
hirav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken
(SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsdttas i forhallande till nedsatt arbetsférmdga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pd den pensionsgrundande inkomsten dret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen, landstinget/regionen
endast om den for kalenderaret ar hogre @n 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp.
Da fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen och
landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av
ersdttning som inte dr pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de
arliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.
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8§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd 3dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension, dvs. pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén pension
utbetalad, och i1 dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
fullméktige.

Ansdkan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald
om vérdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan
utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och 3terbetalning av avgiftsbestamd pension

Fortroendevald ér skyldig att [dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att
kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning av pensionsavgift. Ldmnas inte sddana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsdttningen ska minskas i skilig
omfattning.

Om fortroendevald genom att [dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att far hg pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp avriknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsédkringsbalken

och som en foljd hdrav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt dé sjuk- eller aktivitetserséttning
beviljades. Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utgar till anstédllda
enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphor
ocksa ratten till sjukpension.
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Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas ut, dock
inte for langre tid dn da sjuk- och aktivitetsersdttning enligt socialforsdkringsbalken
lamnas.

Anmérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformdga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
manadsersdttning enligt AGS-KL.

8§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebér att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestdmd alderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberittigad efterlevande
under max fem ér.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestimd &lderspension har borjat utbetalas till
den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 ar efter det att dlderspensionen bdrjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som léngst till och med ménaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan forménsberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet
av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore utbetalning av
formanen borjar.

8 12 Familjeskydd vid fortroendevalds doddsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pdgaende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsforméanshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a §§ lagen om forsédkringsavtal.
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§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ér skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tilldgg till
pensionsbestdmmelserna som fullméktige beslutar.

8§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

8§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

8§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att limna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor
de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar ritten till formaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten éterfa rétten till forverkat belopp mer @n sex
manader tillbaka.

Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) kommentarer till
bestammelser om omstidllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detal;.

OPF-KL ér utformat for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrdder ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar
aven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestammelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma formaner som i
tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL ér indelat i omstillningsstdd och pensionsbestdmmelser. Till OPF-KL finns en
bilaga med bl.a. ndrmare information om uppriakning av pensionsbehéllningen samt
samordning med forvarvsinkomst (bilagan &r f.n. under utarbetning, kommer publiceras
under november manad).

Bestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsforman,
avgangsersittning eller livranta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-KL
att gilla.

Detta giller enligt huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilltriader ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med “ritt till” inbegrips att den
fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till egenpensionsforman, avgangsersattning eller
livranta enligt PBF eller PRF-KL om ansdkan hidrom ingivits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL &r utformat for tillampning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krdvs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Innehallet ar bl.a. en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som
utgangspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underlétta och mojliggdra for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och ddrmed har bestimmelserna i
mojligaste man anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som géller for
anstéllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstillda pa
arbetsmarknaden 1 ovrigt.

En annan ambition dr att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska gilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.
Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegriansade ekonomiska omstillningsstdd. Detta 1 syfte
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att 6ka chanserna for personer att kunna gé vidare i sin karridr, vilket foljer arbetslinjen.
Modellen blir ocksd mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner, landsting och
regioner.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksa AKAP-KL, bland annat ar paragrafindelningen en annan dn PBF och PRF-KL
och momentnummer finns inte.

Med fullméktige avses kommunfullmiktige, landstingsfullmiktige och
regionfullmaiktige.

Det forutses att fullméktige utser en sdrskild "pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tilldmpa pensions- och
omstdllningsbestimmelserna.

Négon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte nagra dvergéngsbestimmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestammelser om omstallningsstod

Allmant
Bestammelserna om de olika omstéllningsstdden ér helt ny.

De avser 1 forsta hand att 6ka mojligheterna for en fortroendevald att rora sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen &r att samtliga omstallningsstod ska ses som
tidsbegriansade stod.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstédllningsstoden. I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tillampningsomrade (§ 1)

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i1 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pé
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.
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Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstéllnings- och
pensionsbestdmmelsernas tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens
omfattning.

Bestdmmelserna om omstillningsstdd géller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Stod for dtergdng till arbete (§ 2)

Omstéllningsstdden ska kunna kombineras med ldmpliga aktiva insatser for
fortroendevald som si 6nskar, for att han eller hon ska kunna atergd i arbete.

Aktiva omstallningsinsatser (§ 3)

Bestammelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhédngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hdndelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet, sjukdom
och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket en
insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige (pensionsmyndighet) att

faststilla kostnadsram och vad som ska gélla utifrdn den fortroendevaldes
forutséttningar. Tanken dr att ledning ska kunna hidmtas fran bland annat
omstdllningsavtal pd arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som l&dmnat sitt uppdrag
efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hdndelse av att fortroendevald gar frén uppdrag 1 kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det dverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet, sjukdom
och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstillningsstod kan utbetalas som ldngst under tre &r och ska samordnas
med forvirvsinkomster fran och med &r tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstdd ar att jamstélla med inkomst av tjénst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.
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Forlangt ekonomiskt omstadllningsstod (§ 5)

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlingt ekonomiskt
omstdllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 ar nér han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning — har
fatt ekonomiskt omstillningsstod utbetalt frdn avgéngstidpunkten.

I héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det dverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet, sjukdom
och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att 14 ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstdllningsstdd &r att jamstilla med inkomst av tjénst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Ovrigt (8§ 7)
Omstéllningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Ansdkan om omstéllningsstod (§ 8)

For att fa rétt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3 - 5 krévs skriftlig ansdkan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.

Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmant
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

e Avgiftsbestdimd alderspension. Pensionen grundar sig pé arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s drsarvoden m m.

e Nettopensionsbestimmelser. Avgiftsbestamd dlderspension och sjukpension &r
fristdende fran den allminna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgangspunkter. Exempelvis berdknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

e Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende dlderspension.
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Pensionsbestimmelserna ar utformade for att kunna tilldmpas pa fortroendevalda som
nytilltrdder ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermanader for ritt till t.ex. dlderspension géller inte. Avgiftsbestamd
alderspension intjdnas frin forsta kronan.

Forméner sdsom visstidspension och andra egenpensionsféormaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgangsersittning och utfastelser enligt
bruttopensionsprincipen giller inte langre. Berdkningstidpunkt, tidsfaktor, drspodng
och arsmedelpoidng som giller for att berdkna pensionsféorméner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjdnandet.

Genom de nya pensionsbestimmelserna blir det pensionsitagande kommuner, landsting
och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

Tillampningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller pa betydande del av
heltid dr borttaget i tillimpningsomréadet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.

Pensionsformanernas omfattning (§ 2)

Pensionsforménerna dr avgiftsbestdmd alderspension och sjukpension.
Bestammelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgdende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska gélla for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestamd 3lderspension (§ 3)
En helt ny bestimmelse om berdkning av dlderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begransas pa samma sétt som i pensionsavtalet AKAP-KL
till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ingér den fortroendevaldes arsarvode,
sammantriadesersittningar och vissa andra ersittningar.
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For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkénnas avdrag fréan sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/hdjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestiammelsen dr helt ny

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp ér pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehéllning.

Pensionsavgift intjdnas fran forsta kronan. Ndgon nedre aldersgréins for
tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.

Nivén pa pensionsavgifterna motsvarar nivaerna i de pensionsavtal som finns pa
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (§ 6)

Bestimmelsen dr helt ny.
Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pé grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjdnstepensionsforsakring.

Vad som avses med tjdnstepensionsforsékring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med
tidinstepensionsforsdkring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjdnst och
som den forsdikrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av
§11.

Pensionsbehallningen riknas upp arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.
Detta giller bdde fore och efter utbetalning. Narmare om uppriakningen framgar av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning).

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebér en flexiblare utbetalning av élderspension.
Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd alderspension, pensionsbehéllningen enligt § 6,
kommer pa sa sitt att folja de eventuella dndringar som sker 1 lagstiftning om tidigaste
uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.
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Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller samma krav som 1 PBF, d v s att avgéngen ér en foljd av
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pa andra grunder dn i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den ménadsersittning som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Bestimmelsen dr helt ny.
Efterlevandeskyddet dr obligatoriskt, d v s det finns inte ndgon mojlighet att vélja bort
det.

Pé grund av de begrinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjdnstepensionsforsidkring. Vad som avses med
tjdnstepensionsforsikring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjinstepensionsforsdikring
avses ocksd en pensionsforsdkring som — sedan en anstdlld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstilldes efterlevande och som arbetsgivaren har
dtagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns 1
pensionsbehéllningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och 1
andra hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hénvisas till
sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen ér innan dodsfallet och om
den avgiftsbestdmda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.

Familjeskydd (8§ 12)

Bestimmelsen dr helt ny.

Bestammelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgéende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna i
stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.

Familjeskydd ska gélla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid.

Ansdokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och
familjeskydd (§ 16)

For att fa ritt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd krévs en skriftlig
ansOkan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §
Kommunallagen

Med fortroendevalda avses i1 denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséttare i
fullméktige, ndmnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamdter och erséttare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad som
menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betinkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala férmaner, borde vara en
lagsta gréns, vilket ocksd remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - griansen endast i1 frdga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till efterskydd
under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ritt till sjukpension foreligger om
fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

4. Pensionsbehalining

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omriknas med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sdrskilda ekonomiska &tgédrder som berér
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstdndigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstdende normer.
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Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehéllning enligt OPF-KL bdrjar betalas

ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderéret (T). Uppriakning sker vid utgangen av kalenderaret
(t+1).

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beréknade virdet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Upprékningen sker vid
utgangen av den kalenderménad som nidrmast foregar den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska rdknas om i samma grad som géllande IBB
andrats 1 forhéllande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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Arvodesreglemente Bilaga 3 B -

Bestammelser om pension och avgdngsersattning for
fortroendevalda enligt PBF

Giltighet
Reglementet antogs av Sotends kommuns Kommunfullmiktige 2003-03-06 KA 02/940.

Bestdmmelserna géller fran den dag den fortroendevalde tilltrdder sitt uppdrag efter
2002-12-31. PBF giller dven for fortroendevalda som tilltrader sitt uppdrag i fortid
november 2002.

For fortroendevalda som blir omvalda och vars uppdrag fortsétter efter 2002-12-31
géller dessutom sérskilda 6vergangsbestammelser.

For fortroendevalda som inte omfattas av PBF eller tidigare pensionsbestammelser
giller villkoren enligt OPF-KL.

Pensionsformaner i PBF

PBF bestar av foljande formaner;
Avgangsersittning

Visstidspension

Alderspension

Efterlevandepension till vuxen och barn
Kompletterande dnkepension

Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 vid avgéngen for fortroendeuppdraget kan fa
avgangserséittning.

o
M
= [e) [e] OOO

Sotends kommun
Parkgatan 46, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se | www.sotenas.se



Sotenas kommun

Arvodesreglemente Bilaga 3 B | Kommunfullmdktige 2024-02-28 § 10 | | Sid 2/4

Utbetalningstid

Avgangsersittningen betalas ut frdn avgangen. Utbetalningstidens ldngd beror pd den

fortroendevaldes alder vid avgangen och uppdragstiden.

Uppdragstid i manader Alder Alder
- 39ar 40— 49 ar
-71 1 &r 1 &r
72 -95 2 ar 2 ar
96-119 2 ar 3ér
120 - 143 2 ar 4 ar
144- 2 ar 5 ér

Avgangsersattningens storlek

Avgangsersittningen bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade vid avgangen.

Arsarvodet uttryckt i Ersdittningsniva 1:a Ersdttningsnivd fr.o.m. 2:a
forhojda prisbasbelopp utbetalningsdret utbetalningsdret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35 %

Kommunen tillimpar 3 prisbasbelopp vid samordning med forvarvsinkomster.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 &r men inte 65 ar ndr de avgar frén fortroendeuppdraget,
kan fa visstidspension om uppdraget i kommunen varat minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pa uppdragets langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren nirmast fore avgingséret. For hel visstidspension kravs 12 ars

uppdragstid.
Genomsnittarvode Pensionsniva
uttryckt
1 férhojda prisbasbelopp
0-20 65 %
20 - 30 32,5 %

Kommunen tillimpar 3 prisbasbelopp vid samordning med forvarvsinkomster.
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Alderspension
Fran 65 &r 6vergdr visstidspension till alderspension. Till den som avgar frén sitt
uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas dlderspensionen direkt.

For hel pension kravs 12 ars uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ar
pensionsgrundande. Pension ska samordnas med allmén pension.
Kommunen tillampar 3 prisbasbelopp vid samordning med forvarvsinkomster.

Genomsnittsarvode Pensionsnivad
uttryckt
i forhojda prisbasbelopp
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 - 30 32,5 %

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo enligt PBF:S regler, fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ér, eller om de studerar till och
med juni manad det ar de fyller 20 &r. Vid fler &n ett barn hojs det totala

pensionsbeloppet och fordelas dérefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genom- Pensionsniva
snittsarvode ut-
tryckt i forhéjda
prisbasbelopp
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20 - 30 7,5 %
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Barnpension

Genom- Pensionsnivad
snittsarvode ut-
tryckt i forhéjda
prisbasbelopp
0-7,5 10 %
7,5-20 28 %
20 - 30 14 %

Kompletterande ankepension
Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sdrskilda regler, efter en fortroendevald

som avlider och har ett genomsnittsarvode (arsmedelpoéng) som dverstiger 7,5 forhdjda

prisbasbelopp.

Genom- Pensionsniva

snittsarvode ut-

tryckt i forhéjda

prisbasbelopp
0-75 0%
7,5-20 24 %
20 -30 12 %
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Arvodesreglemente Bilaga 4 -

Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for ordforandens och
vice ordférandes drsarvode

Exempel pa arbetsuppgifter inom kommunen som ska anses ingé i ordférandens och
vice ordforandes arbetsuppgifter och tickas av manadsarvodet.

e Rutinmissigt foljande av forvaltningens arbete.
e Overliggning med tjinsteman eller annan anstilld.

e Genomging och beredning av drenden med sekreterare, forvaltningschef eller
annan anstdlld i anledning av sammantrédden, besiktning, forréttning eller dylikt.

e Besok pd forvaltningar for information, utanordning eller péaskrift av handling.
e Mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.

e Utdvande av delegationsbeslut
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Arvodesreglemente Bilaga 5

Ersattning vid val - arvode for valnamndens ledamoéter och
ersdttare/rostmottagare vid samtliga val och folkomrostningar

Valforrittararvodet utgar fran Reglemente for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda vad géller halvdag och heldagserséttning, se bilaga 1.

Arvode for valnimndens ledamoter och erséttare/rostmottagare utgar pa valdagen enligt

foljande:
Ordforande ordinarie sammantradesarvode x 3
Vice ordforande ordinarie sammantradesarvode x 2,5

Rostmottagare/ledamdter och  ordinarie sammantrédesarvode x 2,0

ersdttare 1 tjanst

Vid 6vriga tillfdllen utgér ordinarie arvode enligt Reglemente f6r arvoden och
erséttningar till fortroendevalda.
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