Sotenas kommun :

Datum: 2024-02-26

Sotendsskolans arliga Plan mot krankande behandling, galler
Iasdret 23/24

Mal och vision

Vi vill att alla elever efter sin skoltid vid Sotendsskolan skall kdnna till sina starka sidor
och vara stolta 6ver dem. Detta blir ett bra avstamp for framtiden. I detta ingér inte bara
kidnnedom om sina kunskaper och fardigheter, utan dven forstaelse for andras situation
och ett bestdende avstandstagande frdn diskriminering, trakasserier och krankningar.
Det ér skolans uppgift att bemota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Var verksamhets
lagstiftning regleras i skollagen (6 kap) och diskrimineringslagen (3 kap).

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska genomfora aktiva atgérder som
framjar likabehandling. Arbetet ska dokumenteras, foljas upp och analyseras.
Skollagen kraver att verksamheten uppréttar en arlig plan mot krinkande
behandling.

Med detta dokument (Sotendsskolans arliga plan mot krinkande behandling) avser vi att
beskriva hur arbetet utfors pa just vér skola.

Definition av centrala begrepp

Alla elever 1 Sotendsskolan har ritt att vistas 1 skolan utan att utséttas for nagon form av
krankande behandling. Kriankningar av elevers vérdighet kan forekomma i1 form av
diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling. I denna arliga plan mot
kréankande behandling anvénds de definitioner av begrepp som éterfinns i
handledningen "Forebygga diskriminering och krinkande behandling — Framja
likabehandling” som dr en gemensam utgéva frdn Diskrimineringsombudsmannen
(DO), Barn- och elevombudet (BEO), samt Skolinspektionen.

Diskriminering
Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
e kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder
alder
sexuell ldggning
konsoverskridande identitet eller uttryck

Sotends kommun
Hallindenvagen 17, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se |
www.sotenas.se


http://www.sotenas.se/

Sotenas kommun 2

2024-02-26

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
individ missgynnas och att det har en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel kan vara om en flicka eller pojke nekas gora ett visst val i skolan beroende
pa konstillhorighet.

Indirekt diskriminering kan vara att man behandlar alla lika och att man har en
verksamhet med bestimmelser som verkar vara neutrala men missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna.

Mobbning, trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for mobbning, trakasserier och kréinkande behandling &r att det handlar om

att nagon gor nagot eller upptrider pa ett sadant sétt att det kranker en elevs vardighet.
Det kan exempelvis vara:

Fysiska: Slag, knuffar, puttas.

Verbala: Hot, att retas, nedséttande tilltal, 6knamn.

Psykosociala: Utfrysning, miner, grimaser, ignorera, g ivdg nir ndgon kommer.
Taskiga texter och bilder som sprids via mobilen, datorn eller pa ” vanliga
papper’’:

Med trakasserier menas krdnkande behandling som har samband med ndgon av de
ndamnda diskrimineringsgrunderna. Exempelvis att bli retad for att man som pojke har
intressen eller gér ndgot som &r vanligast bland flickor.

Krinkande behandling dr upptrddande som krdnker en elevs virdighet, men som inte
har samband med ndagon diskrimineringsgrund. Det kan vara exempelvis att retas,
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning, hota, knuffa
eller dra ndgon i haret. Krankningen kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematisk och aterkommande.

Mobbning dir en form av krdnkande behandling som innebdr en upprepad negativ
handling nir nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
ndgon annan skada eller obehag.

Sotends kommun
Hallindenvagen 17, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se |
www.sotenas.se


http://www.sotenas.se/

Sotenas kommun .

Datum: 2024-02-26

Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

— se till att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar forbjudna pa skolan

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och diskriminering eller
trakasserier.

— arligen uppritta och utvirdera skolans plan mot krinkande behandling.

— om skolan fir kinnedom om att mobbning, krinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald eller upptickt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och

de atgirder som vidtagits

— rapportera till huvudman om diskriminering, trakasseri eller krdnkande
behandling sker

— kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal
Det ér ldrares och annan skolpersonals ansvar att:

— f0lja skolans plan mot krdnkande behandling
— informera rektor om mobbning, krankning, trakasseri, diskriminering sker

— ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling

— se till att atgirder vidtas d& mobbning, krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptéicks

— dokumentera missténkt, anmaéld eller upptickt mobbning, krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgérder som vidtas

— bevaka att utredda fall av mobbning, krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, dir den enskilda ldraren eller annan personal dr berord, foljs upp
bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sitt
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Elever
Det ligger i alla elevers ansvar att:

— Dberitta for skolans personal om de upplever att krankande behandling,
trakasserier och diskriminering forekommer

— bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt sitt

— Eleverna ska var delaktiga 1 de kartldggningar som gors gillande trygghet och
trivsel. Vid TTF, mentorsamlingar och utvecklingssamtal diskuteras
trygghetsfragor.

Kartlaggning och nuldgesanalys, bakgrund

Kartldggning sker 16pande under ldsaret. Alla arskurser besvarar var sin enkit under
aret. De har lite olika frdgor men méter alla elevernas trivsel o trygghet. Anledningen
till att vi har olika enkéter dr att inte trdtta ut” eleverna med samma fragor ar efter ar.

Vid varje utvecklingssamtal fors en dialog kring hur eleven upplever sin skolgidng, om
de kénner sig trygga, samt hur de upplever att det fungerar 1 klassen.

Eleverna utvérderar varje dr i maj genom att besvara en enkét som dr samma for alla
arskurser. De ger ocksé forslag till forbattringar i enkétens 6ppna fragor.
Personalen/ skolledningen utvérderar dérefter planen och nu plan antas och
implementeras i augusti (lasarsstart).

Skolans personal, mentorer, kurator, skolskoterska med flera for regelbundna samtal
med eleverna och bidrar fortlopande till att vi kartldgger behoven av anpassningar,
kompetensutveckling, allt med syfte att skapa en trygg skola fri fran diskriminering,
trakasserier och andra kriankningar.

Generellt trivdes eleverna bra pd skolan under ldsaret men nér vi skrapar pa ytan finns
det en del att forbittra.

Uppfoljning och utvirdering av foregiende arsplan:

Detta ldsar besvarade alla drskurser enkédten for att fa sd hog reabilitet som mojligt.
Denna enkét har genomforts fran lasaret 18/19 varvid vi nu kan jimforande véirden pa
flera fragor.

Trivsel
Eleverna har en lagre trivsel dn 4ren2020-2021.

Sotends kommun
Hallindenvagen 17, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se |
www.sotenas.se


http://www.sotenas.se/

Sotenas kommun .

Datum: 2024-02-26

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Trivs du pa Sotendsskolan? | i.u 87% |1 94% | 91% | 85% | 85%

Trygghet
Eleverna kinner sig forhallandevis trygga men vérdet visar en dalande trend vilket vi

madste ta pd allvar och finna metoder for att atgirda.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kénner du dig trygg pa iu 87% | 92% | 90% | 90% | 86%
Sotendsskolan?

Foljande fragor stills ocksd som har med trygghet och trivsel att gora.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Finns det elever och /eller situationer pa iu 69% | 67% | 75% | 76% | 80%
skolan du &r radd for? “nej”

Upplever du att elever pa Ss anvinder ett 57% | 81% | 72% | 7T4% | 74% | 74%
grovt sprak/jargong?

Har vi elever som medvetet ”sdnker” iu 52% | 45% | 43% | 57% | 50%
andra? ” ja”

Eleverna visar i ovanstdende tabell att det grova spraket/jargongen hianger sig kvar och
ar ett angeldget omrade att arbeta med. Detta sprakbruk ger ocksé effekten att man
kénner sig sénkt av andra.

Sammanfattningsvis far bade trivsel och trygghet lagre eller oforandrade vérden jfr med
tidigare ar och det finns en hel del hard attityd att arbeta med. Under l4sédret 21/22
avslutades ett arbete med medel beviljade fran Lénsstyrelsen just for att arbeta mot
denna harda attityd som finns in ungdomsgruppen. Effekten har dessvérre uteblivit.
Bade pojkar och flickor har behov av att hitta sin grundtrygghet men deras sitt att
uttrycka sig gentemot varandra ter sig olika. Blickar o verbala krdnkningar dr vanligast
bland flickor, pojkarna har ” skojbrak”(dvs maktlekar) och verbala krankningar som
sina uttrycksmedel.

Personalens agerande

Eleverna far svara huruvida de upplever att personal reagerar och agerar om de fér veta
att nagon kranks. Frdgan besvaras utifrdn pastdende med ska 1-4. 1 &r ett lagt virde
“stimmer inte alls , 4 dr hogt ” stimmer helt och héllet”.

Virdet ér timligen stabilt, liten uppgang kan skdnjas.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Tycker du personal reagerar /ageraromde |iu 29 |30 |31 (29 |30
fir veta att ngn krénks?
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En liten uppgang kan skonjas. Resultatet visar pd mycket sma stegforflyttningar dven
om vi gldds at att det detta ar gar at ratt hall.

Flickor /pojkar

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Jag tycker ldrarna ger pojkar och flickor Lu 72% | 82% | 83% | 74% | 76%
samma forutséttningar att klara sina studier.

Sotenésskolan har under flera ars tid noterat och ddrmed dven forsokt géra nigot at de
ojadmna resultat som pojkar resp flickor har. Pojkarnas meritvérde &r oftast mycket lagre
an flickornas. Som en del i arbetet med att forédndra detta stills darfor en fraga om de
tycker att 1drarna pojkar/flickor samma forutsattningar att klara sina studier.

Utfallet visar att arbetet med jamstélldhet dr langt ifran klart utan kvarstar.

Skolans lokaler

Kritiska omrdden pa var skola har genom &ren varit matsal, omklddningsrum och
busshéllplats. Av denna anledning stiller vi frdgor som ror dessa omraden.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Upplever du det som trivsamt och tryggti | 83% | 83% | 93% | 87,5% | 87,2 | 78%
matsalen? Andel som svarat ja

Kénns det ok att vara i 85% | 88% | 90% | 91% 86,1 | 87%
omklédningsrummen? Andel som svarat ja
Skolans toaletter &r inte sa piffiga men 38% | 62% | 70% | 65% | 68 67%

anser du dem dnda ok? Andel som svarat ja

Kiénner du dig trygg vid busshéllplatsen? 94% | 86% | 88% | 91% | 86 82%
Andel som svarat ja

Omklidningsrum (idrottshall) dr i stort sett oforandrat sett till foregdende lasar. Att
mota en annan arskull 4n sin egen 1 omklddningsrummen anges ofta som obehagligt. |
den mén det gér behover detta undvikas.

Matsalen upplevs som starkt forsdmrad trots att fler vuxna dn nigonsin dter
tillsammans med eleverna. Troliga orsaker &r ett stort missndje med matens kvalitet,
borttagande av brickor och ett schema som ger trangsel. Kommande ldsér ska hogstadiet
ha en egen del 1 matsalen for att férdela luncher 6ver en lingre period och inte heller
blandas” med de andra stadierna.

Busshallplatsens upplevda trygghet sjunker till var lagsta niva sedan vi borjade mita
och foranleder oss att kommande l4sdr verkligen hitta metoder for att 6ka
trygghetskanslan.

Elevtoaletterna har genom aren forsokt att forbattras men dess grundforutséttningar ar
déliga. De dr sma, slitna och placerade 1 direkt anslutning till korridoren vilket gor att
det kéinns mycket oprivat att anvinda dem. Synpunkten &r framford till
fastighetsavdelningen och vi kommer med frenesi arbeta for att dndra deras fysiska
beskaffenhet vid ombygge.
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Skolans regler

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Foljer du skolans regler? Andel som svarat 83 83 85 84 83 81%
ja

Ar ldrarna bra pé att se till att 66% | 68% 68% | 76% | 71% | 75%
reglerna f6ljs? Andel som svarat ja

Det tycks som att elevernas upplevelse av sin egen regelfoljsamhet &r tdmligen konstant.
Vi har genom aren arbetet for att alla vuxna ska bli mer konforma och tydliga och
kanske har vi lyckats komma en bit pa vigen. Paradoxalt nog har vi fler elever som inte
anser sig bli bra bemétta av personalen — samband? Vi behover utreda detta och forsoka
fa kloka inspel fran eleverna.

Nithat
Under flera ar, alltsedan internets intdg i var man hem har samhéllet och skolan

uppmérksammat att det forekommer krankningar pa nétet. Av denna anledning stéller vi
dérfor tva fragor kring d&mnet.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Forekommer det néthat i ditt umgange? 15% | 18% | 11% | 16% | 16% | 13%
Andel som svarat ja

Har nithatet 6kat/minskat? Andel som 66% | 75% | 87% | 72% | 65,5% | 70%
svarat minskat

Resultatet visar att vi troligen lyckats gora en stegflyttning at ratt hall.

Ovriga synpunkter matsalen:
Godare mat

Légre ljudniva

Renare bord ( brickor)

Synpunkter omklidningsrum:

Fler enskilda duschar, draperier och skiljeviiggar 4r bra men man vill ha ANNU mer
“privat” duschsituation. Friamst saknas detta pA Kungshamnsvallen.

Eleverna ogillar starkt att behova “dela omklddningsrum med andra klasser, definitivt
upplevs det som obehagligast att dela med andra arskursen dn den egna.

Synpunkter busshaillplats:
Manga elever tar sig friheter och “knor” sig fore helt respektlost.
Viktigt med bussvakt for det behovs- fler bussvakter vill eleverna ha

Synpunkter toaletter:
Stida oftare
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Lukta gott behdvs ( finns sedan ht 22)

Mensskydd pa fler toaletter, tamponger ( finns pa 3 toalettavdelningar)
Hogre handfat

Fler krokar

Otrygga med lasen ( de ska inte kunna 6ppnas utifran )
Dorrarna ej ljudsikra

Synpunkter pa vara regler:
Tillat att ha keps OCH luva
Tillat ytterklader

Till&t mobil

Ge konsekvenser och gor dem tydliga.
Ger eleverna for ménga chanser ex ” locket ner vid genomgéng” maste kunna fungera

2024-02-26

Atgiarder som planeras detta lasar (for att forebygga och framja)

En overgripande dtgird for att skapa en trygg skola, déir likabehandling frdmjas och
mobbning, kriankningar, trakasserier och diskriminering motverkas dr arbetet med att
skapa goda relationer mellan personal och elever. Varje elev ska kénna att det finns
nagon vuxen i Sotendsskolan som de kénner att de kan vénda sig till i alla 1dgen, vare
sig det handlar om att de sjdlva kénner sig krinkta eller vill berdtta om ndgon annan
som de upplever utsatt.

For att forbéttra bade vart fraimjande, forebyggande och operativa arbete kommer vi
under aret arbeta pa foljande vis.

Nar? Aktivitet Mal Ansvar Uppfoljning

TTF 40 Alla mentorsgrupper Alla elever ska kdanna | Varje arbetslag Vid varje lasarsslutredovisar A-

min/vecka arbetar regelbundet med | till de olika o mentor lagsledarna vad man arbetat med

schemalagt | fragor som ror de olika diskrimineringsgrund under TTF-tiden; vilka
diskrimineringsgrundern | erng efter att ha dmnen/omraden/teman har man
a och den gillande arbetat konkret med tagit upp? Tips till kollegor om hur
lagstiftning vi ska folja. dem pa TTF man kan géra!

Varje ar i Ordningsregler och Malet ar att eleverna | Varje mentor Ringsamtal

borjan av skollagens ska kanna delaktighet

host- disciplindtgirder och visa respekt for

terminen. diskuteras, och befists, sina kamrater, larare
giarna pa TTF. Lat och skola.
implementeringen ta tid!

Varje dag Tydligt ledarskap i Upplevelsen av Rektor och Arbetsro och trygghet utvarderas
klassrummen. arbetsro ska vilket i ldrare arligen i enkater.

En gemensam struktur
for lektionsstart- och
stopp ér framtagen och
anammad av personalen.
Lektionerna ska vara
mobilfria.

sin tur forvantas ge
battre skolresultat
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Varje dag Pedagogisk lunch. Att Malet &r att minst 10 | Rektor Statistik fors manadsvis. Minst 10
personal iter vuxna fran skolan vuxna/dag ar malet. Snittet &r ca 17
tillsammans med ater i bamba varje atande vuxna per dag. (sedan vt 22
eleverna ger tillsyn och dag. 4ter personalen utan avgift)
god trivsel vid
matsituationen.

Relationer skapas ocksa
vid dessa tillfallen, vilket
ytterligare stirker
arbetet med virdegrund.

Varje dag Pa eftermiddagen har vi | Malet &r att varje For att synas Vid elevenkat ska fragor stéllas om
bussvirdar vid elev pa skolan ska bra som trygghet pa raster, busshallplats och
hallplatsen. kdnna sig trygg hela bussvakt uppehallsrum.

skoldagen, pa raster, | anvands en

i klassrum och vid sjalvlysande

busshallplatserna. vast (finns i
varje arbetsrum
och i kapp-
rummet)

Varje vecka | Toaletterna ska hallas Malet ar att varje Vaktmasteri Vid elevenkat ska fragor stdllas om
sikra och frischa. elev p3 skolan ska och stad trygghet gillande toaletter.

LAs ses dver, nya tavlor, | kinna sig trygg hela rapporterar och

krokar etc sitts in skoldagen. tgardar

Doftblock ar

inforskaffade samt fria

mensskydd pa 6 av

skolans toaletter

Omkléidningsrummen i

idrottshallen ar nu Malet ar att varje Vaktmastare i Vid elevenkat ska fragor stillas om
utrustade med elev pa skolan ska idrottshallen trygghet och trivsel gallande

Kontinuerligt | duschdraperier for att kdnna sig trygg hela samt omklddningsrummen och idrotten.

alla ska kunna kinna
storre integritet.

skoldagen.

idrottslararna
rapporterar om
nagot maste

atgardas.
APT-traff Tillbudsrapporter ska Malet ar att gora Rektor Analysera tillbudsrapporterna
gés igenom med personalen 1ggn/lasar — se monster, omraden,
personalen si att alla fir | medvetna om vad elever - vilka atgérder kan behdvas?
héra om ev. faror, som hiander p3 hela
tillfallen, monster som skolan.
kan vara till skada for
eleverna.
Kontinuerligt | Elevhilsan har ”6ppet Malet ar att ge Rektor och Uppfoljning sker ofta direkt pa motet

hus” mottagning 1 ggr/v
for mentorer som vill
lyfta en elevs situation.
Rektor o elevhilsan
samrader v v for beslut
om sarskilt stod,
anpassad studieg etc.
Studiecoacher (del
lirares tjéinst) infors for

tillrdckligt och ratt
stod till elever i de
situationer som de
befinner sig i.

specialpedagog

—vilka atgarder som maste sattas in.
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att peppa och strategiskt
jobba for 6kad
maluppfyllelse tillika
behorighet till gymnasiet.

Arskurslagen ges
mojlighet till aktiviteter
utanfor undervisningen.
Detta kan exempelvis
vara arbetslagsdagar,
utflykter,
gruppstirkande
aktiviteter, temadag.

Malet ar att skapa en
bra sammanhallning i
arbetslaget, bade
elever emellan och
mellan elever och
personal.

Varje arbetslag

Lata arskurslagen delge varandra om
olika aktiviteter de varit ute pa for at
tipsa varandra infor nasta ar.

GOr dven géarna aktiviteter ” tvars
Over arbetslagen ” sa eleverna lara
kdnna fler an sin egen arskurs.

Pa Soteniéisskolan har
eleverna bestimda
platser/grupper under
storre delen av
skoldagen. Pa detta sitt
arbetar vi for att skapa
en god gemenskap i
klassen och motverkar
att det bildas olika
grupperingar inom
klasserna. Vid
grupparbeten ér det den
vuxne som delar in i
grupper for att
sikerstilla att ingen elev
behover kinna oro for
att inte bli ”vald” av
klasskamraterna. Vid
storre grupparbeten
sisom Oskars och
overnattning i tilt
(Ranebo) gors grupper
utifrdn 6nskemal i
kombination med
lirarens styrning av

grupper.

Malet ar att alla
elever ska kdnna sig
trygga under hela
skoldagen och att vi
ska undvika att
enskilda elever
tvingas sitta sjalvai
klassrummet.

Varje arbetslag
och resp
undervisande
larare

Vid elevenkat ska fragor stallas om
trygghet i klassrummet.

Samarbetet med
hemmen. For att etablera
och uppritthalla goda
relationer med hemmen
strivar vi efter att dela
mentorsansvaret mellan
all pedagogisk personal.

Vart mal ar att inte
ha fler an 15 elever
att ansvara per
mentor.

Rektor och
mentorer
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Datum: 2024-02-26

Att 3tgarda och utreda uppgifter om trakasserier och krankande
behandling

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av kriankande
behandling av en annan elev féljs nedanstdende plan:

1. Den personal som uppticker krinkningar skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgirdats meddelas elevernas mentorer.

2 a. Mentor och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krinkningen for att
klargora vad som hént och for att fa veta om det har hant nagot liknande tidigare.
Forklara att krinkningar ej fir forekomma och att skolan nu kommer att atgérda detta.
Bestédm en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast
ska komma till mentor om ndgot hinder innan dess. Dokumentera samtalet. (bilaga 2)

b. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfort krankningen. Om
flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krinkningar inte
accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora. Gor
upp en plan for hur detta ska g till. Bestim en tid for uppfoljning ca en vecka senare.
Dokumentera samtalet (bilaga 2).

3. Mentor/den som har forstahandsuppgifter kontaktar inblandade elevers
vardnadshavare och beréittar vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalen
dokumenteras.

5. Mentor meddelar rektor (bilaga 1, blanketten finns digitalt p4 SP) om vad som skett.
Rektor rapporterar till huvudmannen. Mentor sprider nédvéndig information 1
arbetslaget sa att alla i elevernas ndrmiljo kan hjélpa till att observera hur det hela
utvecklar sig.

6. Uppfoljande samtal hlls enligt planering i steg 2 och 3. Aterkoppling gors till
vardnadshavare.

7. Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort, kallas de elever som kréankt
nagon annan tillsammans med virdnadshavare till samtal hos mentor och vid behov
rektor och annan personal som exempelvis arbetslagskollega eller skolkurator.

En handlingsplan upprittas.

Sotends kommun
Hallindenvagen 17, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se |
www.sotenas.se


http://www.sotenas.se/

Sotenas kommun 12

2024-02-26

9. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator.

10. Allt som skett i d&rendet dokumenteras 16pande till det avslutas, se bilaga 2.

11.0m krénkningarna eller trakasserierna dnda inte upphdrt vidtas ytterligare atgirder, t
ex kontakt med andra myndigheter som socialtjdnst eller polis.

Om behov finns far rektor enligt Skollagen (SFS 2010:800 5 kap Trygghet och studiero)
besluta om vidare atgérder sasom utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillféllig
placering vid en annan skolenhet, avstingning eller omhindertagande av storande
foremél. Detta for att tillforsékra eleverna trygghet och studiero.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen foljs nedanstdende plan:

1. Hiandelsen anmiails till rektor muntligt o skriftligt (bilaga 1). Om héndelsen anmils av
kollega ar det 6nskvért att den som anméler ocksd informerar berdrd kollega om att den
kommer att ldmna denna information till rektor. Alla som arbetar vid Sotenédsskolan har
handlingsplikt betrdffande att anmila och utreda alla former av misstiankt
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Vid hidndelser dér elev
krankts av vuxen dr det rektor som utreder (se nedan).

2. Vardnadshavare informeras av rektor.
3. Rektor utreder, atgérdar och foljer upp drendet. Dokumentering gors.
4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som kriankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

6. Allt som skett i drendet dokumenteras 16pande till det avslutas, se bilaga 2, blanketten
finns pa SP)

7. Om atgdrderna inte &r tillrdckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan éven
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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Uppfoljning och utvardering

Arligen gérs en ny kartliggning av trivsel och problemomraden som beskrivits ovan.
I beskrivningen som ses ovan for aktiva dtgirder som planeras for l4séret framgar mer i
detalj hur vi ska folja upp och utvérdera aret som gétt.

Alla 1 personalen dr vaksamma pa hur stimningen pa skolan &r. Finns det signaler som
tyder pé att vi behover fokusera pa nagot visst omrade i det fortsatta arbetet? Finns det
signaler som tyder pa att vi behover gé pa djupet kring exempelvis ndgon av
diskrimineringsgrunderna?

Resultaten av de olika delarna av kartldggningen presenteras for personal, elever och
vardnadshavare och jaimfors med arets mal for arbetet. En ny plan érlig plan mot
krinkande behandling formuleras och faststélls av rektor i samband med skolstart f6r
det nya léaséret.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten

Rektor
Jeanette Janson 0523-66 47 14

Skolinspektionen
Tel: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 820

Denna plan upprittades i sept 2023 och géller till och med den 30/9 2024.
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(bilaga)
Sotendsskolans viardegrund
Respekt
Vi respekterar varandras olikheter, man ska vdga vara sig sjdlv.
Alla dr lika mycket vdrda.

Oppenhet

Vi d@r 6ppna med vad vi tycker och dr med och paverkar det som sker i
skolan. Vi manar om allas personliga utveckling.

Tydlighet

Vi har nolltolerans mot maktvald ( bendmndes forr skojbrak) och
krdnkningar. Ldrare ar tydliga med regler och uppgifter.

Tillit

Vi stottar, uppmuntrar och litar pd varandra. Vi gér vart bdsta fér att alla
ska fd en trygg och framgdngsrik skolgang.
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Ordningsregler pa Sotendsskolan ldsaret 2022/23

Klassrumsregler

Kom 1 tid till lektionerna

Hall ordning pa dina saker och var aktsam om skolans material
Vi har mobilfria lektioner.

Vi har inga jackor pa oss under lektionstid. Ldimna den gérna i skapet eller hing av dig i
klassrummet.

Mat och dryck kan du éta pd rasten, inte pa lektionen. (Notter har vi aldrig pé skolan
pga. allergier.)

Korridorregler
Upptrad lugnt och visa hdansyn

Skolgard, skolans omrade

Allt tobaksbruk dr forbjudet enligt lag inom hela skolans omrade. Géller alla typer av
vejps” och vitt snus

Vi éker inte cykel/moped/inlines/skateboard eller andra fairdmedel inom skolans omrade
och vi kastar inte heller snoboll, anviander vattenpistol eller liknande mot varandra-
detta pga. skaderisken.

Konsekvenser om reglerna inte foljs:

1. Tillsdgelse av ldrare eller den personal som ser vad som sker

2. Vardnadshavare informeras, oftast via mail eller telefon
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3. Vardnadshavare kallas till skolan for samtal med eleven.

4. Upprepas misskotseln kan rektor besluta om skriftlig varning, byta av klass,
avstidngning (tillfallig). (Skollagen 5 kap)

4. Vid grav overtrdadelse kan elev ytterst stingas av fran skolan. (Skollagen 5 kap)

Bilaga 2, ligger pa Sotenet

Diarienummer:

Anmalan till UN

angdende signal om diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling

Enligt 6 kapitlet 10 § skollagen ska forskolechef eller rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten anmala detta till huvudmannen.

Utsatt elev

Skola/Férskola: Klass/Grupp: Kon:

Handelse

Datum for handelsen:

Information om hdndelsen:

Datum: Rektors/Forskolechefs namn:

Rektors/Forskolechefs underskrift:

Namn, befattning: Namnunderskrift:
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Bilaga 3, ligger pa Sotenet

Diarienummer:

Dokumentation vid krankande behandling/ diskriminering/ trakasserier

Personuppgift — person (utsatt)

Elevens namn: Elevens personnummer:
Skola: Klass:
Larares/Mentors namn: Datum for handelse:

Datum da vardnadshavare/god man har kontaktats:

Uppgiftslamnare av handelsen:

Handelse

Typ av krdnkning Inblandade

Fysiskt vald [ Elev-Elev [
Verbal krankning [ ] Elev- Vuxen [ |
Skadegorelse . Vuxen- Elev

Text eller bildburen krankning -
Namn pa andra inblandade: Klass: Datum da vardnadshavare/god

man kontaktats:

Utredning

Bakgrund/ Beskrivning: Vad har hant? (konkret) Var hande det? Har detta hant tidigare? (notera vem
som sager vad)

Skolans slutsats av utredningen:
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Atgarder: Ansvarig:
Datum for uppfoljning:
Uppféljning: Ansvarig:

Datum da drendet avslutas:

Datum:

Rektors namn:

Rektors underskrift:
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