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Inledning
Denna jamstélldhetsplan galler for perioden 2019-02-01 till och med 2021-01-31.

Planen galler for Sotends kommun och innehaller en kartlaggning, malsattningar och
aktiviteter for jamstalldhetsarbete.

Jamstélldhetsplanen har arbetats fram i samverkan mellan foljande personer:

Namn Befattning

Hanna Brodén Personalutvecklare

Eva-Lott Grafman Kvalitetsutvecklare och rektor,
utbildningsforvaltningen

Therese Mancini Facklig representant, Kommunal

Tobias Lundgvist Facklig representant, LR

Krav pa arbetsgivaren utifran Diskrimineringslagen 3 kap.

I Diskrimineringslagen 3 kap § 3 skall arbetsgivaren ur ett arbetsgivarperspektiv
genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheter i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Ur ett
medborgarperspektiv skall hansyn aven tas till alder, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet.

Enligt § 13 skall samtliga arbetsgivare med fler &n 25 anstéllda uppratta en
jamstalldhetsplan vart tredje ar.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att:

* Haett arbete som ger ekonomiskt oberoende

 Varda hem och barn

* Deltai politiska, fackliga och andra aktiviteter i samhallet

Jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och
utgar fran att alla har lika varde oavsett kon, ras, religion, social tillhérighet m.m.
Jamstalldhet ar en av jamlikhetsfragorna.
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Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen

Har det personalpolitiska ansvaret for att kommunens jamstélldhetsplan upprattas, foljs
upp och utvérderas enligt diskrimineringslagen.

Forvaltningschef

Organiserar arbetet med jamstalldhetsplanen i respektive forvaltning. | férvaltningens
verksamhetsplan planeras arsvisa aktiviteter vilka sedan redovisas i forvaltningens
arsredovisning.

Chefer
Ansvarar for det 6vergripande jamstélldhetsarbetet.

Medarbetare
Arbetar for jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Mal

Malen i jamstalldhetsplanen tacker de krav som stélls i 3 kap. 13§
Diskrimineringslagen. Under varje mal star angivet de atgarder som ska vidtas for att na
malet. En uppfoljning skall genomforas vart tredje ar. Kommunen skall félja upp
jamstélldhetsplanen varje ar i samband med arsredovisning, dar redovisning sker vilka
aktiviteter som genomforts under aret.

Arbetsforhdllanden?

Overgripande mal

Arbetsférhallandena ska lampa sig bade for kvinnliga och manliga anstéllda. Det far
alltsa inte finnas nagra praktiska hinder for kvinnliga eller manliga anstéllda och
arbetsorganisationen och arbetsmiljo ska passa bade kvinnor och man.

Kartlaggning och prioriterade aktiviteter

Genomforda kartlaggningar av arbetsforhallandena har vissa brister och ér i behov av
atgarder for att forbattra arbetsorganisationen/arbetsmiljon vad avser jamstalldhet.
Underlaget har framkommit via medarbetarenkat, fragor till respektive forvaltning samt
kartlaggning gjord av fordonsamordnare.

1 3 Kap 4 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska genomféra sddana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i 6vrigt kan kréavas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.
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Kartlaggning Uppmarksammad brist
Likvardiga Majoriteten av de som svarat har sagt att det finns en
omkladningsmaojligheter likvardig tillgang till omkladningsmojlighet.

Undantag ar kost och stad som svarat nej pa fragan
samt funktionshinderverksamheten inklusive personlig
assistans och socialpsykiatrin.

Tillgang till Tillgangen till arbetsklader varierar mellan
arbetsklader/skyddsklader forvaltningarna.
for yrkesgrupper som har Personal inom fastighet och kok har tillgang till
det behovet. skyddsklader och skyddsskor utifran uppdraget.

For annan personal som har arbetsuppgifter utomhus
Vilka klader handlar det finns ytterklader att tillga (milj6, skola, forskola samt
om? plan och exploatering). For vissa av dessa arbetsplatser
Hur ofta far man byta? finns aven skor och stovlar. Dessa klader har olika

typer av logga for igenkanning.

For personalgrupper som huvudsakligen arbetar
inomhus varierar tillgangen mycket. Personal inom
stad har arbetskl&der som de sjalva ansvarar for.

Vad géller omsorgen har sérskilda boenden och
hemtjansten arbetsklader men andelen ombyten som
finns att tillga ar for fa och dessutom &r kladerna
slitna.

Inom sarskilda boenden har personalen kortdrmad
overdel och byxor. Hemtjansten har kortarmad 6verdel
och jackor.

Inom funktionshinderverksamheten inklusive
personlig assistans och socialpsykiatrin finns enstaka,
gamla arbetsklader — beddmningen &r att det saknas
arbetsklader.

Tvattmojligheter finns att tillga pa arbetsplatserna men
de flesta verkar tvatta hemma.

Kost och stdd har mojlighet att byta arbetskléder varje
dag men for 6vrigt ar det vid behov.

Inom omsorgen har de som har tillgang till
arbetsklader mojlighet att byta varje dag samt att tvatta
kladerna pa arbetet.

Bilar — tillgang till Tekniska avdelningen har en bil.
fyrhjulsdrivna personbilar Kultur och fritid har en bil till Soteleden.
utifran behov. AME har en bil till strandstad.

Omsorgen har en bil pa dagtid.
Miljéenheten har en bil.
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Ratt till heltidstjanster Totalt 67 % av alla tv-anstéllda har heltid (november
2018).

Omsorgsforvaltningen 43 %,
Utbildningsforvaltningen 89 %,
Kommunstyrelseforvaltningen 92 %,
Samhallsbyggnadsférvaltningen 84 %

Genomforda kartlaggningar av arbetsforhallandena har visat pa féljande brister och
behov av atgarder:

Brist Atgird for att bota bristen
Brist pa rutiner vad galler I november 2018 kom en ny Arbetsmiljoforeskrift
tillgang till arbetsklader om smittrisker (AFS 2018:4) som fortydligar regler

for arbeten med smittdmnen samt att tydliggor vilka
malgrupper som omfattas av detta.

Atgarden &r att respektive forvaltning ska hitta
rutiner for att folja den nya AFS:en.

Kost och stdd uppger brister i | Enhetschefen for kost och stdd uppmanas se 6ver
likvardiga omkladningsmajligheterna sa att dessa blir
omkladningsmaojligheter for likvérdiga.

kvinnor och mén
Omesorgsforvaltningen har for | Vid nésta dversyn inventera behovet av fyrhjulsdrift
fa fyrhjulsdrivna bilar i samtliga forvaltningar.

Omsorgsforvaltningen har lagst Ett arbete for att infora ratt till heltid pagar i

antal heltidstjanster i kommunen. | kommunen.

Ansvar for genomforande av aktiviteter
Foljande géller betraffande ansvar for atgarder for att bota konstaterade brister:

Brist Ansvarig for atgard Senaste datum for
atgard
Ratt till heltid Respektive 2020-12-31
forvaltningschef
Inventera behovet av Respektive 2021-01-31
fyrhjulsdrift pa bilar inom | forvaltningschef i
samtliga forvaltningar samverkan
fordonsansvarig
Likvérdiga Enhetschef for kost och 2021-01-31
omkladningsmaojligheter stad
inom kost och stad
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Mojligheter att utéova foraldraskap?

Overgripande mal

Bade kvinnliga och manliga anstéllda ska kunna forena forvarvsarbete med
foraldraskap.

Kartlaggning och prioriterade aktiviteter

Genomforda kartlaggningar av arbetsforhallandena har inte visat nagra brister och
darmed inte heller nagot behov av atgarder for att forbattra anstalldas mojligheter att
forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Kartldaggning Uppmarksammad brist
Mojlighet till flexibel Vid medarbetarenk&t hosten 2018 har totalt 33 %
arbetstid svarat att man inte har mojlighet till flexibel

Fraga vid medarbetarenkat: arbetstid.

Jag har mojlighet till flexibel | Omsorgsférvaltningen 37 %
arbetstid. Utbildningsforvaltningen 33 %
Kommunstyrelseforvaltningen 7 %
Samhallsbyggnadsforvaltningen 36 %

Sammanvégt resultat 3,21 av 5.
Attityd till fordldraledighet. Vid medarbetarenkéten svarar 77 % ja pa fragan och

Fraga vid medarbetarenkat: 10 % nej. Fragan har lag svarsfrekvens — mer an
Uppmuntras fordldraledighet | halften har avstatt att svara.
pa var avdelning/enhet? Sammanvagt resultat 4, 16 av 5

Kartlaggningen visar ingen brist.

Genomforda kartlaggningar av arbetsforhallandena har visat pa féljande brister och
behov av atgarder:

Brist Atgird for att bota bristen

Mojlighet till flexibel arbetstid | Respektive forvaltning ansvarar for att kartlagga
behovet av flexibel arbetstid.
Personalavdelningen ser 6ver nuvarande
flextidsavtal

23 Kap 5 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete och
foraldraskap.
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Ansvar for genomforande av aktiviteter
Foljande géller betraffande ansvar for atgarder for att bota konstaterade brister:

Brist Ansvarig for atgard Senaste datum for
atgard

Mojligheterna till flexibel | Forvaltningscheferna 2021-01-31

arbetstid Personalavdelningen 2019-12-31

Sexuella trakasserier3

Overgripande mal

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av anméalningar om konsdiskriminering
ska inte forekomma pa arbetsplatsen. Detta innebar bland annat att sadant som
ovalkomna anspelningar, blickar, forslag, tafsningar, anstotliga bilder, raa skamt liksom
krankande och generaliserande uttalanden om kvinnor eller mén inte ar tillatna pa
arbetsplatsen.

Kartlaggning och prioriterade aktiviteter

Kartlaggning Uppmaéarksammad brist

Sexuella trakasserier ingar i Totalt har 9 % svarat ja pa fragan.
begreppet vald eller hot om Omsorgsforvaltningen 14 %

vald. Utbildningsforvaltningen 7%

Fraga vid medarbetarenkat: Kommunstyrelseforvaltningen 0 %
Har du vid de senaste 12 Samhallsbyggnadsforvaltningen 1 %

manaderna utsatts for vald eller
hot om vald pa din arbetsplats?
Sotenas kommun har en tydlig | Ingen brist i rutinerna men fragan behdver

rutin for hantering av uppmarksammas kontinuerligt pa respektive APT.
krankande sarbehandling dar
sexuella trakasserier ingar.

Genomforda kartlaggningar av arbetsforhallandena har visat pa féljande brister och
behov av atgarder:

Brist Atgird for att bota bristen
Svart att kartlagga sexuella Vid nésta medarbetarenkét behdver sexuella
trakasserier trakasserier utgora en egen fragestallning.

3 3 Kap 6 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra att ndgon arbetstagare utsétts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella
trakasserier.



Sotenas kommun

Jamstidlldhetsplan 2019-2021 | Kommunstyrelsen | Dnr 2019-02-13/000086 | Sid 8/10

Ansvar for genomforande av aktiviteter
Foljande géller betraffande ansvar for atgarder for att bota konstaterade brister:

hur handelser ska

APT

Brist Ansvarig for atgard Senaste datum for
atgard

Svart att kartlagga Personalavdelningen 2020-08-31

sexuella trakasserier

Det &r otydligt och oklart | Respektive enhetschef pa 2019-12-31

hanteras, exempelvis
registreras i KIA eller inte.

Utbildning, kompetensutveckling*

Overgripande mal

En jamn fordelning mellan kvinnor och mén ska framjas genom utbildning,
kompetensutveckling och liknande.

Kartlaggning och prioriterade aktiviteter

Uppmarksammad brist

Att det inte gar att kartlagga eller analysera
utbildning och kompetensutveckling uppdelat pa
kon da denna uppdelning inte finns i var
personalforsdrjningsplan

Kartldaggning

Kartlaggning av
utbildning/kompetensutveckling
inte uppdelad pa kon.

Genomforda kartlaggningar av arbetsférhallandena har visat pa foljande brister och
behov av atgarder:

Atgird for att bota bristen
Dela upp personalforsérjningsplan pa kon

Brist

Personalforsorjningsplanen ar
inte uppdelat pa kén

43 Kap 8 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga &tgarder framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.
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Ansvar for genomforande av aktiviteter
Foljande géller betraffande ansvar for atgarder for att bota konstaterade brister:

Brist Ansvarig for atgard Senaste datum for
atgard

Ingen uppdelning av kon i Personalavdelningen 2019-02-28

personalforsorjningsplanen

Rekryteringar®

Overgripande mal

Vid nyanstallningar och andra externa rekryteringar skall som malsattning galla att bade
kvinnor och mén soker utannonserade anstallningar.

Kartlaggning och prioriterade aktiviteter

Kartlaggning Uppmarksammad brist

Kartlaggning av antal kvinnliga Ingen uppméarksammad brist
respektive manliga sokande pa de tjanster
som annonserats ut under tidsperioden
2017-11-01 till 2018-10-31.

Totalt 1279 sdkande uppdelat i 670
kvinnor, 558 mén samt 1 annat. 50
sOkande har ej angett kon.

Omsorgsforvaltningen

36 % m 63 % k

Utbildningsforvaltningen

36 % m 64 % k
Kommunstyrelseforvaltningen 42 % m 58
% k

Samhallsbyggnadsforvaltningen 60 % m
40 % k

53 Kap 7 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

3 Kap 9 § Diskrimineringslagen: Nar det pa en arbetsplats inte r&der en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och méan i en viss typ
av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sarskilt anstranga sig for att fa sékande av
det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand
oOkar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skl talar emot sddana atgarder eller tgarderna rimligen inte kan kravas med
hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i évrigt.
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Jamstallda Ioner®

Overgripande mal

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera:

- bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tilldmpas hos
arbetsgivaren, och

- I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfor arbete som dr att betrakta som lika
eller likvardigt.

Handlingsplan for att dstadkomma jamstallda Ioner

Med utgangspunkt fran genomforda lonekartlaggningar har en handlingsplan for att
astadkomma jamstallda léner tagits fram. Planen, som innehaller en kostnadsberakning
och en tidsplanering utifran malséttningen att de lIonejusteringar som behovs skall
genomforas sa snart som majligt och senast inom tre ar, finns tillganglig i ett separat
dokument.

Kartlaggning Uppméarksammad brist
Lonekartlaggning genomfors Ingen brist
arligen

6 3 Kap 10 § Diskrimineringslagen: | syfte att upptécka, &tgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéliningsvillkor mellan
kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och analysera

- bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren, och

- I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande léneskillnader har direkt eller indirekt samband med kén. Bedémningen ska sarskilt avse
skillnader mellan

- kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika, och

- grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete
som &r att betrakta som likvardigt med s&dant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

3 Kap 11 § Diskrimineringslagen: Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppréatta en handlingsplan for jamstallda I6ner och déar redovisa
resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 §. | planen ska anges vilka lénejusteringar och andra atgérder som behéver vidtas for
att uppna lika l6n for arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehdlla en kostnadsberakning och en tidsplanering
utifrdn malsattningen att de I6nejusteringar som behovs ska genomforas sa snart som mgjligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterfoljande handlingsplan.

Skyldigheten att uppréatta en handlingsplan for jamstallda I6ner géller inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte
farre an 25 arbetstagare.



