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Inledning 

 
Skolans plan mot kränkande behandling läsår 23/24 innehåller:  

▪ En översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 

kränkande behandling av barn och elever. 

▪ En redogörelse för vilka åtgärder som verksamheten planerar att påbörja eller 

genomföra under det kommande året. 

▪ En redogörelse för hur de planerade åtgärderna i föregående års plan har 

genomförts. 

I planen anges vem som är ansvarig för att åtgärderna genomförs och hur dessa ska 

följas upp och utvärderas. De mål som verksamheten har satt anges i planen. Planen 

innehåller också de rutiner som verksamheten har för akuta situationer, samt skolans 

ordningsregler (som bilaga).  

Anpassade grundskolan åk 1-9 samt skolans fritidshem omfattas av planen. Årets plan 

ska utvärderas senast vid läsårsavslut -24. 

 

 

Skolform: 

 
Anpassad grundskola årskurs 1-9, inriktning ämnen och ämnesområden 

 

Fritidshem, anpassad grundskola årskurs 1-9 
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De sju diskrimineringsgrunderna: 

 
Diskrimineringsgrunder  

För att orättvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen måste 

det ha samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna. 

Diskriminering är förbjudet om det beror på 

1. Kön 

2. Könsidentitet eller könsuttryck 

3. Etnisk tillhörighet 

4. Religion eller annan trosuppfattning 

5. Funktionsnedsättning 

6. Sexuell läggning 

7. Ålder. 

1. Kön 

Kvinnor och män kan bli diskriminerade på grund av kön. En persons kön står ofta i 

viktiga papper. I en persons pass kan det stå att personen är kvinna eller man. 

Det finns kvinnor som vill vara män. Och det finns män som vill vara kvinnor. De kan 

bli diskriminerade för att de vill få det kön som känns rätt för dem. Personer kan också 

bli diskriminerade för att de har fått det kön som känns rätt för dem. Det är förbjudet att 

diskriminera någon på grund av kön 

2. Könsidentitet eller könsuttryck 

Könsidentitet. 

Det finns kvinnor som känner sig som män. Och det finns män som känner sig som 

kvinnor. Det finns också personer som varken känner sig som kvinnor eller män.  

Ingen får bli diskriminerad. 

Könsuttryck 

Lagen säger att det kan vara diskriminering att kräva att pojkar eller flickor ska se ut, 

klä sig och vara på vissa sätt. Detsamma gäller för kvinnor och män. Det är förbjudet att 

diskriminera. Det finns män som vill se ut som kvinnor. De vill klä sig och vara som 

kvinnor. Det finns också kvinnor som vill se ut som män. De vill klä sig och vara som 
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män. Det finns också personer som inte bryr sig om hur kvinnor eller män ska vara, se 

ut och klä sig. De vill vara, se ut och klä sig på sitt eget sätt. Detsamma gäller för flickor 

och pojkar. Ingen får bli diskriminerad. 

3. Etnisk tillhörighet 

Jordklotet är fullt av människor. Vi kommer från olika länder, olika nationer. Vi har lika 

nationaliteter till exempel finländare, svenskar och polacker. 

Människor har olika hudfärg. Vi kommer från olika kulturer. Vi kan tillhöra olika folk 

och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas 

det för etnisk tillhörighet. Till exempel har samer sin etniska tillhörighet och romer har 

sin etniska tillhörighet 

Alla människor har en eller flera etniska tillhörigheter. En människa kan till exempel 

vara både same och svensk. En annan människa har sin etniska bakgrund i Afrika, men 

är född i Sverige. 

Alla människor har en eller flera etniska tillhörigheter. Alla människor kan därför bli 

utsatta för etnisk diskriminering. 

Om du behandlar en människa annorlunda för att du tycker att hon är annorlunda 

kan det vara diskriminering. 

Det är förbjudet att diskriminera någon på grund av etnisk tillhörighet. 

4. Religion eller annan trosuppfattning 

Det är förbjudet att diskriminera på grund av religion eller tro. Kristendom och islam 

är exempel på religioner. 

En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som är ateist tror inte på någon Gud alls. 

5. Funktionsnedsättning 

En människa kan ha en funktionsnedsättning. Nedsatt syn eller nedsatt hörsel är 

exempel på det. Den som har en allergi mot jordnötter eller har svårt att gå 

har också en funktionsnedsättning. 

Ibland gör det saker krångligare. Ibland spelar det ingen roll om man är allergisk mot 

jordnötter eller inte. Det beror på var man är och hur miljön där ser ut. 

Det går inte att se alla funktionsnedsättningar. Några är osynliga. Du kan inte se att en 

person har problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och 

tarmar eller oro och ångest. 
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Du kan heller inte se om någon behöver extra hjälp för att kunna förstå, koncentrera sig 

eller sitta still. En lättläst text är nödvändig för några, men kan vara bra för alla. 

Om du bryter benet och därför åker rullstol en månad räknas inte det som 

funktionsnedsättning enligt diskrimineringslagen. Lagen kräver längre tid för 

funktionsnedsättningen. 

6. Sexuell läggning 

Med sexuell läggning menas om en människa blir kär i män, kvinnor eller både män och 

kvinnor. Den som blir kär i en person av samma kön kallas homosexuell. 

Den som blir kär i en person av motsatt kön kallas heterosexuell. 

Den som blir kär i både män och kvinnor kallas bisexuell. 

Du får inte behandla en människa annorlunda på grund av vem hon blir kär i. Det är 

diskriminering. 

7. Ålder 

Ålder berättar hur gammal en människa är, hur många födelsedagar man haft. Du får 

inte behandla en människa annorlunda på grund av hennes ålder. Det kan vara 

diskriminering. 

 

(www.do.se 20231026) 
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Skolans värdegrund 

 
Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors 

lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet mellan 

människor är de värden som skolan ska gestalta och förmedla. I 

överensstämmelse med den etik som förvaltats av kristen tradition och 

västerländsk humanism sker detta genom individens fostran till rättskänsla, 

generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara 

icke-konfessionell. 
 
Vi på anpassade grundskolan Utsikten… 

- ser möjligheter, lösningar och det positiva som sker, 

 därför berömmer vi varandra och uppmärksammar det som är bra. 

 ”När man får beröm, så växer man”. 

 

- visar hänsyn och respekt, 

 därför förbjuder och åtgärdar vi alla former av ”skojbråk”, kränkningar, diskriminering  

 och mobbning. 

 

-respekterar allas rätt till god arbetsmiljö, 

 därför kräver vi arbetsro, ett vårdat språk samt att vi hjälps åt att hålla skolan  

 ren och snygg. 

 

-känner oss välkomna och trygga, 

 därför arbetar vi med att stötta goda kompisrelationer och uppskattar att vi är  

 olika och unika.   
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Förebyggande åtgärder 
Det förebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvärja risker för kränkningar 

och trakasserier i den egna verksamheten. 

 
 

Så här gör vi för att förebygga och förhindra kränkande behandling: 

 

- Samtlig personal på skolan har ett aktivt förhållningssätt, där elevens trygghet 

och trivsel alltid sätts i fokus.  

- Lågaffektivt bemötande.  

- Varje dag välkomnas varje enskild elev och tilltalas positivt med namn.  

- Personalen stödjer varje elev i hens kommunikation. 

- Tät dialog med varje elev om skolsituationen. 

- Tät dialog med vårdnadshavare och externa aktörer. 

- Skolan har ett elevhälsoteam, med skolkurator, skolpsykolog, skolsköterska, 

övrig personal och rektor som arbetar med främjande, förebyggande och 

åtgärdande trygghetsarbete. 

- Som ett led i det förebyggande arbetet görs inför varje elevs utvecklingssamtal 

en utvärdering och kartläggning av elevernas trivsel, samt deras uppfattning 

kring delaktighet i både lärmiljö och social miljö. Utvärderingarna görs på olika 

sätt utifrån elevernas skilda förutsättningar. För en del elever innebär det enkäter 

och skattningar med visuellt stöd. För andra elever utgörs det av samtalsmatta 

och för några utgörs det av observationer. 
 

Skolform: 

Anpassad 

grundskola  

åk 1-9 

inriktning 

ämnen och 

ämnesområden 

samt fritidshem 

 

Identifierad 

risk 

Planerad 

åtgärd 

Mål med 

åtgärd 

När 

genomförs 

åtgärden och 

ansvarig 

 Pedagoger har 

observerat att 

det 

förekommer 

verbala 

uttryck under 

affekt som 

skulle kunna 

utvecklas till 

kränkningar. 

Fortlöpande 

arbete med att 

förstå egna och 

andras känslor 

samt strategier 

för att hantera 

dessa.  

 

Lågaffektivt 

bemötande. Vi 

skiljer eleven i 

Att alla elever 

ska utveckla en 

självkännedom 

och hitta goda 

strategier för att 

hantera olika 

typer av känslor 

hos sig själv 

och andra. 

Åtgärden 

genomförs 

kontinuerligt 

under läsåret. 

 

Ansvarig:  

Anna Sjöberg 
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affekt från 

övriga barn 

genom att 

ibland flytta 

gruppen eller 

att eleven själv 

förflyttar sig. 

När affekten 

har lagt sig 

använder vi 

händelsen för 

att arbeta 

förebyggande 

genom Ritprat, 

”reda-ut-häfte” 

och sociala 

berättelser. 

 

 

 

Främjande åtgärder 

 
Det främjande arbetet är fundamentalt för all skolverksamhet, är ständigt en del av 

undervisningen och ska pågå kontinuerligt, utan förekommen anledning. 

 

Grundläggande för allt vårt arbete är att alla människor har lika värde. Nolltolerans mot 

alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande handlingar skall genomsyra 

verksamheten. 

 

Alla som arbetar inom våra verksamheter ska ha ett respektfullt bemötande och 

bidra till en miljö där alla (elever, personal och föräldrar) känner sig välkomna 

och inkluderade. Vår ambition är att behandla alla utifrån var och ens förutsättningar. 

Vi arbetar medvetet med att stärka förmågan hos alla barn/elever att fungera i ett 

demokratiskt samhälle. Vårt förhållningssätt är lågaffektivt. 

 

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar för barnens och elevernas välbefinnande. 

Huvudansvaret har mentor och arbetslag. 

 

Relationer och bemötande är nyckelord på vår skola. 
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Skolform: 

Anpassad 

grundskola 

åk 1-9 

inriktning 

ämnen och 

ämnesområd

en samt 

fritidshem 

Identifierade 

friskfaktorer 

Planerad åtgärd 

 

 

Mål med 

åtgärd 

När 

genomförs 

åtgärden och 

ansvarig 

 Att systematiskt 

arbeta för en 

kommunikativt 

tillgänglig 

miljö. 

Kursen KomPis 

hålls för nya 

medarbetare med 

syfte att utveckla 

kunskaper kring 

kommunikations-

utveckling, 

rättigheter vid 

funktions-

nedsättning, AKK 

och delaktighet. 

Att skapa en 

samsyn kring 

bemötande, 

elevers rätt att 

delta och 

uttrycka sina 

önskemål och 

åsikter oavsett 

förutsättning. 

Kursen 

genomförs 

under våren 

och hösten 

2024. 

 

Ansvarig: 

Anna Sjöberg 

 Gemensamma 

aktiviteter där 

alla ges 

möjlighet att 

delta utifrån 

sina unika 

förutsättningar. 

Gemensamma 

utflykter där 

personal och elever 

samverkar kring 

olika aktiviteter. 

Äldre elever 

planerar och 

organiserar för de 

yngre. 

Att skapa 

delaktighet, 

sammanhållning 

och gemenskap. 

Genomförs ett 

par gånger per 

termin. 

 

Ansvarig: 

fritids 

arbetslag. 
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Delaktighet 
 

Elevernas delaktighet 

Eleverna är delaktiga i kartläggningar gällande trygghet och trivsel efter sina 

individuella förutsättningar. Trygghetsfrågor diskuteras i vardagen, såväl individuellt 

som i grupp. Vid utvecklingssamtal får eleverna med vårdnadshavares stöd ytterligare 

möjlighet att uttrycka sina åsikter. 

 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

Vårdnadshavare får fortlöpande information om det pågående arbetet genom 

information i den pågående dialogen med hemmet, via den digitala plattformen v-klass 

samt på utvecklingssamtal. Vårdnadshavare kontaktas om deras barn är inblandade i 

kränkningsärenden. Skolan utreder och vidtar åtgärder enligt rutin.  

 

Personalens delaktighet 

All personal i skolan skall vara väl förtrogen med planen och har ansvar för att följa 

denna samt hålla sig uppdaterad. Utvärderingar och kartläggningar görs kontinuerligt i 

arbetslaget. 

 

Uppföljning och utvärdering av föregående plan 

Uppföljning sker vid flertal tillfällen inom ramen för det systematiska 

kvalitetsarbetet. Utvärdering sker dels fortlöpande, dels mer genomgripande i 

slutet av terminen. Arbetet i personalgruppen med att revidera planen sker vid 

läsårsstart. SPSM:s kartläggningsmaterial DATE används i verksamheten. 
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Uppföljning av förebyggande åtgärder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilken förebyggande 

åtgärd gäller det? 

Skolform Resultat av 

åtgärd/insats 

Analys av resultatet. 

Vad behöver vi arbeta 

vidare med? 

 Anpassad grundskola 

åk 1-9 inriktning 

ämnen 

  

 Anpassad grundskola 

inriktning 

ämnesområden 

  

 Fritidshem, anpassad 

grundskola åk 1-9   
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Uppföljning av främjande åtgärder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilka främjande 

åtgärder gäller det? 

Skolform Resultat av 

åtgärd/insats 

Analys av resultatet. 

Vad behöver vi arbeta 

vidare med? 

 Anpassad grundskola 

åk 1-9 inriktning 

ämnen 

  

 Anpassad grundskola 

inriktning 

ämnesområden 

  

 Fritidshem, anpassad 

grundskola åk 1-9   
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Utvärdering av helheten 

 
De kartläggningar som gjorts under året visar att våra elever känner en hög grad av 

trygghet och trivsel. Det är även signaler som framgått under våra utvecklingssamtal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaga 1. Skolans regler 
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Jag lär mig bra när jag: 
❖ Jobbar och gör mitt bästa!  

❖ Lyssnar 

❖ Försöker fast det är svårt. 

❖ Är stolt och nöjd över allt jag lärt mig! 

Jag tar hand om andra genom att: 
❖ Säga hej och fråga hur det är.  

❖ Vara snäll och låta alla vara med. 

❖ Vara trevlig och omtänksam. 

❖ Vara hjälpsam. 

Jag tar ansvar genom att: 
❖ Komma i tid.  

❖ Göra färdigt uppgifter. 

❖ Lämna mobilen när vi har lektion. 

❖ Hålla ordning omkring mig. 

❖ Vara rädd om skolans saker. 
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Bilaga 2. Rutiner för akuta situationer 

 
Rutiner för akuta situationer 

 

A) All personal som blir vittne till eller på annat sätt får kännedom om kränkande 

behandling eller trakasserier ingriper genom att omedelbart agera samt ansvara 

för att händelsen dokumenteras på avsedd blankett och informera 

klasslärare/mentor. (Blankettnamn: dokumentation ang. kränkande behandling). 

B) Den som uppmärksammat situationen ansvarar sedan för att händelsen 

omgående utreds genom enskilda samtal med de inblandade och att dessa samtal 

dokumenteras. Lärare (gärna två st.) genomför enskilda samtal med de inblandade 

för att ta reda på vad som hänt. Utredningen ska omfatta både 1) den som blivit 

utsatt och 2) den/de som utfört kränkningen. Vad har hänt? Vem har gjort vad? 

När? Var? 
 Hur kan situationen ändras? Hur kan eleven göra det bra igen? Vem gör 

 vad? Fokusera på elevens förslag på lösning. 
C) Eleverna uppmanas att berätta hemma själva först, innan skolan kontaktar 

hemmen. (Skolan avgör). 

D) Uppföljningssamtal/avstämning med de inblandade sker inom två dagar/en 
vecka, beroende på omständigheter som kränkningens art, elevernas ålder 
etc. Om önskat resultat inte uppnås träffas elev, föräldrar, pedagog för 

upprättande av åtgärdsplan. Vid behov tas kontakt med elevhälsan. 
Dokumentation lämnas till rektor. 

E) Vid upprepade incidenter och/eller ärenden av allvarligare karaktär överlämnas 

ärendet till Rektor/specialpedagog för beslut om vidare hantering.  

F) Om kränkningen är allvarlig skall rektor överväga om anmälan skall göras till 

socialtjänsten och/eller polisen.  

Utredningen slutförs och dokumenteras. 

G) Rektor ansvarar för att Barn- och utbildningsnämnden får aktuell rapportering.  
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Bilaga 3. Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 

kränkande behandling 

 
Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande 

behandling 

 

Att vistas med eleverna under hela skoldagen är ett naturligt förhållningssätt för all 

personal på skolan, det finns alltid tillgängliga vuxna. Frågor rörande trygghet och 

trivsel lyfts regelbundet i gruppen och alltid vid utvecklingssamtalen. 

 

Personal som elever och föräldrar kan vända sig till 

Elever och vårdnadshavare kan ta kontakt med mentor eller rektor vid uttalad eller 

misstänkt diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. Man kan också vända 

sig till annan anställd på skolan. 

 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 

Sammanfattning handlingsplan vid kränkande handlingar när vuxna 

kränker barn 

När en vuxen kränker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och påtala 

hur man upplevde situationen. 

Samtal med berörd vuxen genomförs när elev eller förälder anser att kränkning har ägt 

rum. Ansvarig för samtal är rektor. Åtgärder/resultat dokumenteras. 

Uppföljning med barn/elev/vårdnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka. 

Ärenden där elev kränker vuxen hanteras enligt arbetsmiljölagen. 

Rutiner för uppföljning och dokumentation finns i resp. handlingsplan. 

Ärenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmälas till Barn -och 

Utbildningsnämnden samt diarieföras. Ansvarig: rektor 

 

 

 

 
Anna Sjöberg 

Rektor anpassade grundskolan Utsikten 

Tel. 0523-66 46 78 

e-post: anna.sjoberg@sotenas.se 

 


