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Inledning

Skolans plan mot krdnkande behandling lasar 23/24 innehaller:

* En Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling av barn och elever.

= Enredogorelse for vilka atgidrder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

* Enredogdrelse for hur de planerade dtgidrderna i1 foregdende ars plan har
genomforts.

I planen anges vem som dr ansvarig for att atgdrderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvirderas. De mal som verksamheten har satt anges i planen. Planen
innehéller ocksa de rutiner som verksamheten har for akuta situationer, samt skolans

ordningsregler (som bilaga).

Anpassade grundskolan ak 1-9 samt skolans fritidshem omfattas av planen. Arets plan
ska utvérderas senast vid ldsarsavslut -24.

Skolform:

Anpassad grundskola &rskurs 1-9, inriktning &mnen och amnesomraden

Fritidshem, anpassad grundskola éarskurs 1-9
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De sju diskrimineringsgrunderna:

Diskrimineringsgrunder

For att ordttvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen maste
det ha samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa

1. Kon

. Konsidentitet eller konsuttryck

2
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsittning
6. Sexuell ldggning
7. Alder.
1. Kon

Kvinnor och mén kan bli diskriminerade pa grund av kon. En persons kon star ofta i
viktiga papper. I en persons pass kan det sta att personen ér kvinna eller man.

Det finns kvinnor som vill vara méin. Och det finns mén som vill vara kvinnor. De kan
bli diskriminerade for att de vill fa det kon som kénns ritt for dem. Personer kan ocksa
bli diskriminerade for att de har fatt det kon som kénns rétt for dem. Det ar forbjudet att
diskriminera ndgon pa grund av kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck

Konsidentitet.

Det finns kvinnor som kénner sig som mén. Och det finns min som kénner sig som
kvinnor. Det finns ocksd personer som varken kédnner sig som kvinnor eller mén.
Ingen far bli diskriminerad.

Konsuttryck

Lagen sédger att det kan vara diskriminering att kréva att pojkar eller flickor ska se ut,
kla sig och vara pa vissa sétt. Detsamma géller for kvinnor och mén. Det ar forbjudet att
diskriminera. Det finns mén som vill se ut som kvinnor. De vill kld sig och vara som
kvinnor. Det finns ockséd kvinnor som vill se ut som mén. De vill kli sig och vara som
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mén. Det finns ocksé personer som inte bryr sig om hur kvinnor eller méin ska vara, se
ut och kla sig. De vill vara, se ut och kli sig pa sitt eget sitt. Detsamma géller for flickor
och pojkar. Ingen far bli diskriminerad.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av méanniskor. Vi kommer fran olika ldnder, olika nationer. Vi har lika
nationaliteter till exempel finldndare, svenskar och polacker.

Mainniskor har olika hudfirg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk
och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas
det for etnisk tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhdrighet och romer har
sin etniska tillhorighet

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En ménniska kan till exempel
vara bade same och svensk. En annan ménniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men
ar fodd 1 Sverige.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla manniskor kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering.

Om du behandlar en méinniska annorlunda for att du tycker att hon dr annorlunda
kan det vara diskriminering.

Det ér forbjudet att diskriminera ndgon pd grund av etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam
ar exempel pé religioner.

En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som &r ateist tror inte pd ndgon Gud alls.

5. Funktionsnedséittning

En ménniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar
exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnoétter eller har svért att gd
har ocksé en funktionsnedséttning.

Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om man é&r allergisk mot
jordnétter eller inte. Det beror pa var man ér och hur miljon dér ser ut.

Det gar inte att se alla funktionsnedséttningar. Négra ar osynliga. Du kan inte se att en
person har problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och
tarmar eller oro och angest.
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Du kan heller inte se om ndgon behdver extra hjalp for att kunna forstd, koncentrera sig
eller sitta still. En lattldst text &r nodvandig for ndgra, men kan vara bra for alla.

Om du bryter benet och darfor aker rullstol en méanad réknas inte det som
funktionsnedsdttning enligt diskrimineringslagen. Lagen kréver ldngre tid for
funktionsnedséttningen.

6. Sexuell léiggning

Med sexuell ldggning menas om en ménniska blir kér i mén, kvinnor eller bade mén och
kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon kallas homosexuell.

Den som blir kir i en person av motsatt kon kallas heterosexuell.
Den som blir kir i bade mén och kvinnor kallas bisexuell.

Du fér inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av vem hon blir kir i. Det &r
diskriminering.

7. Alder

Alder berittar hur gammal en ménniska ér, hur manga fodelsedagar man haft. Du far
inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av hennes éalder. Det kan vara
diskriminering.

(www.do.se 20231026)


http://www.do.se/
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Skolans vardegrund

Maénniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan
manniskor dr de viarden som skolan ska gestalta och formedla. |
overensstammelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och
vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till réattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen 1 skolan ska vara
icke-konfessionell.

Vi pé anpassade grundskolan Utsikten...

- ser mojligheter, losningar och det positiva som sker,

darfor berommer vi varandra och uppméarksammar det som éar bra.
”Nér man far berdm, sa vixer man”.

- visar hiinsyn och respekt,
dérfor forbjuder och atgérdar vi alla former av “skojbrak”, krankningar, diskriminering
och mobbning.

-respekterar allas ritt till god arbetsmiljo,
darfor kréver vi arbetsro, ett vardat sprdk samt att vi hjdlps 4t att halla skolan
ren och snygg.

-kidnner oss vilkomna och trygga,
darfor arbetar vi med att stotta goda kompisrelationer och uppskattar att vi ar
olika och unika.
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Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja risker for krdnkningar
och trakasserier 1 den egna verksamheten.

S3 har gor vi for att forebygga och forhindra krankande behandling:

- Samtlig personal pa skolan har ett aktivt forhallningssétt, dér elevens trygghet

och trivsel alltid sitts 1 fokus.
- Lagaffektivt bemdtande.
- Varje dag vilkomnas varje enskild elev och tilltalas positivt med namn.
- Personalen stddjer varje elev i hens kommunikation.

- Tét dialog med varje elev om skolsituationen.

- Tat dialog med vardnadshavare och externa aktorer.
- Skolan har ett elevhilsoteam, med skolkurator, skolpsykolog, skolskdterska,
ovrig personal och rektor som arbetar med framjande, férebyggande och

atgirdande trygghetsarbete.

- Som ett led i det forebyggande arbetet gors infor varje elevs utvecklingssamtal
en utvidrdering och kartlaggning av elevernas trivsel, samt deras uppfattning
kring delaktighet i bade larmiljo och social miljo. Utvérderingarna gors pa olika
sdtt utifran elevernas skilda forutséttningar. For en del elever innebér det enkéter
och skattningar med visuellt stod. For andra elever utgors det av samtalsmatta
och for ndgra utgors det av observationer.

skulle kunna
utvecklas till
krankningar.

Lagaffektivt
bemdtande. Vi
skiljer eleven i

hos sig sjéalv
och andra.

Skolform: Identifierad | Planerad Mal med Nar
Anpassad risk atgird atgird genomfors
grundskola atgéirden och
ak 1-9 ansvarig
inriktning
dmnen och
dmnesomraden
samt fritidshem
Pedagoger har | Fortlopande Att alla elever | Atgirden
observerat att | arbete med att | ska utveckla en | genomfGrs
det forsta egna och | sjdlvkdnnedom | kontinuerligt
forekommer andras kinslor | och hitta goda | under ldséret.
verbala samt strategier | strategier fOr att
uttryck under | for att hantera | hantera olika Ansvarig:
affekt som dessa. typer av kénslor | Anna Sjoberg
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affekt fran
Ovriga barn
genom att
ibland flytta
gruppen eller
att eleven sjilv
forflyttar sig.
Niér affekten
har lagt sig
anvinder vi
hindelsen for
att arbeta
forebyggande
genom Ritprat,
’reda-ut-héfte”
och sociala
berittelser.

Framjande atgarder

Det frimjande arbetet 4r fundamentalt for all skolverksambhet, dr stindigt en del av
undervisningen och ska paga kontinuerligt, utan forekommen anledning.

Grundlidggande for allt vért arbete ar att alla manniskor har lika vérde. Nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande handlingar skall genomsyra
verksamheten.

Alla som arbetar inom vara verksamheter ska ha ett respektfullt bemétande och
bidra till en miljo dér alla (elever, personal och forildrar) kinner sig vialkomna
och inkluderade. Véar ambition &r att behandla alla utifran var och ens forutséittningar.
Vi arbetar medvetet med att stiarka formagan hos alla barn/elever att fungera i ett
demokratiskt samhélle. Vart forhallningssatt dr lagaffektivt.

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas vilbefinnande.
Huvudansvaret har mentor och arbetslag.

Relationer och bemdtande dr nyckelord pa var skola.
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Skolform: | Identifierade Planerad atgird Maél med Nar
Anpassad friskfaktorer atgird genomfors
grundskola atgéirden och
ak 1-9 ansvarig
inriktning
dmnen och
dmnesomrad
en samt
fritidshem
Att systematiskt | Kursen KomPis Att skapa en Kursen
arbeta for en hélls for nya samsyn kring genomfors
kommunikativt | medarbetare med bemoétande, under varen
tillginglig syfte att utveckla elevers ritt att och hosten
miljo. kunskaper kring delta och 2024.
kommunikations- | uttrycka sina
utveckling, onskemadl och Ansvarig:
rattigheter vid asikter oavsett Anna Sjoberg
funktions- fOrutsittning.
nedsittning, AKK
och delaktighet.
Gemensamma Gemensamma Att skapa Genomfors ett
aktiviteter dér utflykter dir delaktighet, par ganger per
alla ges personal och elever | sammanhéllning | termin.
mojlighet att samverkar kring och gemenskap.
delta utifran olika aktiviteter. Ansvarig:
sina unika Aldre elever fritids
forutsittningar. | planerar och arbetslag.

organiserar for de
yngre.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartliggningar géllande trygghet och trivsel efter sina
individuella forutsattningar. Trygghetsfragor diskuteras i vardagen, sévél individuellt
som 1 grupp. Vid utvecklingssamtal far eleverna med vardnadshavares stdd ytterligare
mojlighet att uttrycka sina asikter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare far fortlopande information om det pdgaende arbetet genom
information i den pidgaende dialogen med hemmet, via den digitala plattformen v-klass
samt pa utvecklingssamtal. Vardnadshavare kontaktas om deras barn &r inblandade i
krankningsdrenden. Skolan utreder och vidtar atgédrder enligt rutin.

Personalens delaktighet

All personal i skolan skall vara vél fortrogen med planen och har ansvar for att folja
denna samt hélla sig uppdaterad. Utvirderingar och kartldggningar gors kontinuerligt 1
arbetslaget.

Uppfoljning och utvardering av foregdende plan

Uppf6ljning sker vid flertal tillfillen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utvardering sker dels fortlopande, dels mer genomgripande 1
slutet av terminen. Arbetet 1 personalgruppen med att revidera planen sker vid
laséarsstart. SPSM:s kartlaggningsmaterial DATE anvénds i verksamheten.

11
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Uppfoljning av forebyggande dtgérder

Vilken forebyggande Skolform Resultat av Analys av resultatet.
atgird giller det? atgird/insats Vad behover vi arbeta
vidare med?
Anpassad grundskola

ak 1-9 inriktning
amnen

Anpassad grundskola
inriktning
amnesomraden

Fritidshem, anpassad
grundskola ak 1-9

12
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Uppfoljning av fraimjande atgirder

Vilka framjande Skolform Resultat av Analys av resultatet.
atgérder giller det? atgird/insats Vad behover vi arbeta
vidare med?
Anpassad grundskola

ak 1-9 inriktning
amnen

Anpassad grundskola
inriktning
amnesomraden

Fritidshem, anpassad
grundskola ak 1-9

13
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Utviérdering av helheten

De kartlaggningar som gjorts under aret visar att véara elever kdnner en hog grad av
trygghet och trivsel. Det dr dven signaler som framgétt under vara utvecklingssamtal.

Bilaga 1. Skolans regler

14
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Jag lar mig bra nar jag:

Jobbar och gor mitt bésta! * *
Lyssnar )-:r

o
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Forsoker fast det ar svart.

Ar stolt och nojd dver allt jag lirt mig!

Jag tar hand om andra genom att

o

(AR

L)

(AR

L)

(AR

L)

L)

Sdga hej och fraga hur det ar.
Vara snill och lata alla vara med.
Vara trevlig och omtanksam.
Vara hjalpsam.

Jag tar ansvar genom att:

R/
‘0

L)

e

*%

e

*%

S

*

e

*

Komma 1 tid.

Gora fardigt uppgifter.

Lamna mobilen nar vi har lektion.
Halla ordning omkring mig.

Vara rddd om skolans saker.

o
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Bilaga 2. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for akuta situationer

A)

B)

0

All personal som blir vittne till eller pa annat sétt far kinnedom om krénkande
behandling eller trakasserier ingriper genom att omedelbart agera samt ansvara
for att hindelsen dokumenteras pa avsedd blankett och informera
klassldrare/mentor. (Blankettnamn: dokumentation ang. krinkande behandling).
Den som uppmaérksammat situationen ansvarar sedan for att hindelsen
omgéende utreds genom enskilda samtal med de inblandade och att dessa samtal
dokumenteras. Lérare (gérna tvé st.) genomfor enskilda samtal med de inblandade
for att ta reda pa vad som hént. Utredningen ska omfatta bade 1) den som blivit
utsatt och 2) den/de som utfort krankningen. Vad har hidnt? Vem har gjort vad?
Nér? Var?

Hur kan situationen dndras? Hur kan eleven gora det bra igen? Vem gor

vad? Fokusera pa elevens forslag pa 16sning.

Eleverna uppmanas att berdtta hemma sjélva forst, innan skolan kontaktar
hemmen. (Skolan avgér).

D) Uppfoljningssamtal/avstimning med de inblandade sker inom tva dagar/en

E)

F)

vecka, beroende pa omstandigheter som krankningens art, elevernas alder

etc. Om Onskat resultat inte uppnés triffas elev, fordldrar, pedagog for
upprittande av atgirdsplan. Vid behov tas kontakt med elevhélsan.
Dokumentation ldmnas till rektor.

Vid upprepade incidenter och/eller drenden av allvarligare karaktir 6verlamnas
arendet till Rektor/specialpedagog for beslut om vidare hantering.

Om krankningen é&r allvarlig skall rektor 6verviga om anmélan skall goras till
socialtjansten och/eller polisen.

Utredningen slutfors och dokumenteras.

G) Rektor ansvarar for att Barn- och utbildningsndmnden far aktuell rapportering.

16
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Bilaga 3. Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och
krankande behandling

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Att vistas med eleverna under hela skoldagen ér ett naturligt forhéllningssatt for all
personal pa skolan, det finns alltid tillgéngliga vuxna. Fragor rérande trygghet och
trivsel lyfts regelbundet 1 gruppen och alltid vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan ta kontakt med mentor eller rektor vid uttalad eller
missténkt diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Man kan ocksa vinda
sig till annan anstilld pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Sammanfattning handlingsplan vid krankande handlingar nar vuxna
kranker barn

Nir en vuxen krinker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och péatala
hur man upplevde situationen.

Samtal med berord vuxen genomfors nér elev eller fordlder anser att krinkning har dgt
rum. Ansvarig for samtal #r rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.

Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka.

Arenden dir elev krinker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.

Rutiner for uppf6ljning och dokumentation finns i resp. handlingsplan.

Arenden som utreds enligt planen skall skyndsamt anmiilas till Barn -och
Utbildningsndmnden samt diarieforas. Ansvarig: rektor

Anna Sjoberg

Rektor anpassade grundskolan Utsikten
Tel. 0523-66 46 78

e-post: anna.sjoberg@sotenas.se
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