Sotenas kommun :

Datum: 2024-03-18

Sotends gymnasieskolas arliga plan mot krankande
behandling, gidller ldsdret 23/24

Mal och vision

Vi vill att alla elever efter sin skoltid pa IM skall kédnna till sina starka sidor och vara
stolta 6ver dem. Detta blir ett bra avstamp for framtiden. I detta ingar inte bara
kidnnedom om sina kunskaper och fardigheter, utan dven forstaelse for andras situation
och ett bestdende avstandstagande frdn diskriminering, trakasserier och krankningar.
Det ér skolans uppgift att bemota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Var verksamhets
lagstiftning regleras i skollagen (6 kap) och diskrimineringslagen (3 kap).

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska genomfora aktiva atgérder som
framjar likabehandling. Arbetet ska dokumenteras, foljas upp och analyseras.
Skollagen kraver att verksamheten upprittar en arlig plan mot kriinkande
behandling.

Med detta dokument (Sotends gymnasieskolas arliga plan mot krankande behandling)
avser vi att beskriva hur arbetet utfors pa just var skola.

Definition av centrala begrepp

Alla elever pd skolan har rétt att vistas i skolan utan att utséttas for nigon form av
krankande behandling. Med krankningar av elevs virdighet menas diskriminering,
trakasserier eller genom kriankande behandling. I denna arliga plan mot krinkande
behandling anvinds de definitioner av begrepp som aterfinns 1 handledningen
“Forebygga diskriminering och krinkande behandling — Framja likabehandling” som é&r
en gemensam utgdva frdn Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och
elevombudet (BEO), samt Skolinspektionen.

Diskriminering
Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
e kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder
alder
sexuell ldggning
konsoverskridande identitet eller uttryck
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Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
individ missgynnas och att det har en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel kan vara om en flicka eller pojke nekas gora ett visst val i skolan beroende
pa konstillhorighet.

Indirekt diskriminering kan vara att man behandlar alla lika och att man har en
verksamhet med bestimmelser som verkar vara neutrala men missgynnar nagon utifran
diskrimineringsgrunderna.

Mobbning, trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for mobbning, trakasserier och kréinkande behandling &r att det handlar om
att nagon gor nagot eller upptrider pa ett sadant sétt att det kranker en elevs vardighet.
Det kan exempelvis vara:

e Fysiska: Slag, knuffar, puttas.

e Verbala: Hot, att retas, nedséittande tilltal, 6knamn.

e Psykosociala: Utfrysning, miner, grimaser, ignorera, g i vidg nir ndgon
kommer.

e Taskiga texter och bilder som sprids via mobilen, datorn eller pd ” vanliga

papper”:

Med trakasserier menas krdnkande behandling som har samband med ndgon av de
namnda diskrimineringsgrunderna. Exempelvis att bli retad for att man som pojke har
intressen eller gor ndgot som dr vanligast bland flickor.

Krinkande behandling dr upptrddande som krinker en elevs vdrdighet, men som inte
har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara exempelvis att retas,
nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning, hota, knuffa
eller dra ndgon 1 héret. Krinkningen kan dga rum vid enstaka tillfédllen eller vara
systematisk och aterkommande.

Mobbning dr en form av krdinkande behandling som innebdr en upprepad negativ
handling ndr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
nigon annan skada eller obehag.
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Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

— se till att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar forbjudna pa skolan

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och diskriminering eller
trakasserier.

— arligen uppritta och utvirdera skolans plan mot krinkande behandling.

— om skolan fir kinnedom om att mobbning, krinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald eller upptickt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och

de atgirder som vidtagits

— rapportera till huvudman om diskriminering, trakasseri eller krdnkande
behandling sker

— kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal
Det ér ldrares och annan skolpersonals ansvar att:

— f0lja skolans plan mot krdnkande behandling
— informera rektor om mobbning, krankning, trakasseri, diskriminering sker

— ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling

— se till att atgdrder vidtas d& mobbning, krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptéicks

— dokumentera missténkt, anmaéld eller upptickt mobbning, krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgérder som vidtas

— bevaka att utredda fall av mobbning, krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, dir den enskilda ldraren eller annan personal dr berord, foljs upp
bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sitt
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Elever
Det ligger i alla elevers ansvar att:

— Dberitta for skolans personal om de upplever att krankande behandling,
trakasserier och diskriminering forekommer

— bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt sitt

— Eleverna ska var delaktiga 1 de kartldggningar som gors gillande trygghet och
trivsel. Vid mentorsamlingar och utvecklingssamtal diskuteras trygghetsfragor.

Kartlaggning och nulagesanalys, bakgrund

Kartldggning sker lI0pande under lasaret genom savél samtal som enkit/enkéter.

Vid varje utvecklingssamtal fors en dialog kring hur eleven upplever sin skolgdng, om
de kéinner sig trygga, samt hur de upplever att det fungerar i gruppen.

Elevernas uppfattningar (som framkommit av samtal, enkétsvar) sammanfors och
sammanfattas av arbetslaget.

Personalens utvirderar pa motsvarande sétt verksamhetens arbete mot krankande
behandling/diskriminering och underlaget sammanfors under rektors ledning 1 juni.
Revidering, dvs fordndringar/forbéttringar fors in i kommande ldsérs plan mot
kréankande behandling och implementeras i augusti (ldsarsstart).

Uppfoljning och utvirdering av foregiende arsplan:
(just denna version dr “tom” dé underlag f6r 2023 saknas).

2024

Kénner du dig trygg pé skolan?
Trivs du pa skolan?

Jag tycker alla pé skolan respekterar
mig

2024

Jag tycker det dr arbetsro i klassrummet

Upplever du att elever pa skolan anvénder
ett grovt sprak/jargong?

Jag dr nojd med skolan som helhet
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Sammanfattningsvis;
Personalens agerande
Eleverna far svara huruvida de upplever att personal reagerar och agerar om de far veta

att nagon kranks. Fragan besvaras utifran pastaende med ska 1-4. 1 ar ett 1agt viarde
”stammer inte alls ”, 4 dr hogt > stimmer helt och héllet”.

2024

Tycker du personal reagerar /agerar om de
fir veta att ndgon krénks?

Jag dr n6jd med mina lérare i skolan

Flickor /pojkar

2024

Jag tycker ldrarna ger pojkar och flickor samma forutséttningar att
klara sina studier.

Skolans lokaler

Kritiska omrdden pa var skola har genom

2024

Upplever du det som trivsamt och tryggt i
cafeterian( matsalen) ? Andel som svarat ja

Upplever du att skolans toaletter dr ok?
Andel som svarat ja

Skolans regler

Foljer du skolans regler? Andel som svarat ja

Ar lirarna bra pé att se till att
reglerna f6ljs? Andel som svarat ja

Nithat

Under flera ar, alltsedan internets intdg i var man hem har samhaéllet och skolan
uppmarksammat att det forekommer kriankningar pa nitet. Av denna anledning stéller vi
dérfor tva frigor kring &mnet.

[2024] [ [ ][]
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Forekommer det ndthat i ditt umgéinge? Andel som svarat ja

Har nithatet 6kat/minskat? Andel som svarat minskat

Resultatet visar att vi

Ovriga synpunkter

Atgirder som planeras detta ldsar (for att forebygga och framja)

En 6vergripande atgird for att skapa en trygg skola, dér likabehandling frdmjas och
mobbning, kridnkningar, trakasserier och diskriminering motverkas dr arbetet med att
skapa goda relationer mellan personal och elever. Varje elev ska kénna att det finns
nagon vuxen pa skolan som de kénner att de kan vénda sig till i alla 14gen, vare sig det
handlar om att de sjdlva kénner sig krankta eller vill berdtta om ndgon annan som de
upplever utsatt.

For att forbéttra bade vért frimjande, forebyggande och operativa arbete kommer vi
under aret arbeta pa foljande vis.

Nar? Aktivitet Mal Ansvar Uppfdljning
Kontinuerligt | Alla lirare arbetar Alla elever ska kénna | Varje mentor Vid varje lasarsslut summerar
regelbundet med frigor som | || de olika arbetslaget lasaret och

ror de olika
diskrimineringsgrunderna
och den gillande
lagstiftning vi ska folja.

diskrimineringsgrund
erna.

elevernas upplevelse.

Vid Ordningsregler och Malet ar att eleverna | Varje mentor Ringsamtal eller enskilda samtal
mottagande | skollagens ska kdnna delaktighet
av ny elev disciplinitgirder och visa respekt for
diskuteras och befists sina kamrater, lirare
och skola.
Varje dag Tydligt ledarskap i Upplevelsen av larare Arbetsro och trygghet
klassrummen. arbetsro ska vilket i utvarderas arligen i enkater.
sin tur forvantas ge
battre skolresultat
Varje dag Pedagogisk lunch. Att Malet ar att 1 vuxen Rektor Statistik fors manadsvis.
personal iiter fran skolan ater
tillsammans med Varje dag
eleverna ger tillsyn och
god trivsel vid
matsituationen.
Relationer skapas ocksa
vid dessa tillfillen, vilket
ytterligare stirker
arbetet med virdegrund.
Varje vecka | Toaletterna ska hallas Malet ar att varje Alla Vid elevenkat ska fragor stéllas

sikra och frischa.

elev pa skolan ska

om trygghet gdllande toaletter.

Sotends kommun

Hallindenvagen 17, 456 80 Kungshamn | 0523-66 40 00 | fax: 0523-66 45 09 | info@sotenas.se |
www.sotenas.se



http://www.sotenas.se/

Sotenas kommun

Datum: 2024-03-18

kdnna sig trygg hela

Fria mensskydd finns skoldagen.

APT-traff Tillbudsrapporter ska Malet ar att gora Rektor Analysera tillbudsrapporterna
gés igenom med personalen 1ggn/lasar — se monster,
personalen sa att alla fir | medvetna om vad omraden, elever - vilka dtgirder
hora om ev. faror, som hander pa hela kan behovas?
tillféllen, monster som skolan.
kan vara till skada for
eleverna.

Lararlaget ges méjlighet | Malet ar att skapa en | Lararlaget

till aktiviteter utanfor bra sammanhallning Utvarderas terminsvis
undervisningen. Detta pa skolan bade elever

kan exempelvis utflykter, | emellan och mellan

gruppstirkande elever och personal.

aktiviteter, temadag.

Samarbetet med Vart mal ar ha en Rektor och

hemmen. For att etablera | jamn férdelning av mentorer

och uppritthilla goda
relationer med hemmen
strivar vi efter att dela
mentorsansvaret mellan
all pedagogisk personal.

mentorselever
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Att dtgarda och utreda uppgifter om trakasserier och krankande
behandling

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en annan elev foljs nedanstdende plan:

1. Den personal som upptiacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgirdats meddelas elevernas mentorer.

2 a. Mentor och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krinkningen for att
klargdra vad som hént och for att fa veta om det har hiant nagot liknande tidigare.
Forklara att krénkningar ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgérda detta.
Bestidm en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargdr dven att eleven genast
ska komma till mentor om négot hiander innan dess. Dokumentera samtalet. (blankett 2)

b. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfort krinkningen. Om
flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krinkningar inte
accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora. Gor
upp en plan for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppf6ljning ca en vecka senare.
Dokumentera samtalet (bilaga 2).

3. Mentor/den som har forstahandsuppgifter kontaktar inblandade elevers
vardnadshavare och berittar vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalen
dokumenteras.

5. Mottagande ldrare anmadler till rektor (blankett 1, finns pa Sotenet) att krdnkning
skett.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Aterkoppling gérs till
vérdnadshavare.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort, kallas de elever som kriankt
ndgon annan tillsammans med vardnadshavare till samtal hos mentor och vid behov
rektor och annan personal som exempelvis arbetslagskollega eller skolkurator.

En handlingsplan upprittas.

9. Handlingsplanen foljs upp 1 ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator.

10. Allt som skett 1 d&rendet dokumenteras 16pande till det avslutas.

11.0m krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgéirder, t
ex kontakt med andra myndigheter som socialtjdnst eller polis.

Om behov finns far rektor enligt Skollagen (SFS 2010:800 5 kap Trygghet och studiero)
besluta om vidare atgérder sdsom utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig
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placering vid en annan skolenhet, avstingning eller omhindertagande av storande
foremal. Detta for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero.

Om en elev utsidtts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen foljs nedanstdende plan:

1. Héndelsen anmiéils till rektor muntligt o skriftligt (bilaga 1). Om héndelsen anméls av
kollega dr det 6nskvért att den som anmaler ocksé informerar berdrd kollega om att den
kommer att ldmna denna information till rektor. Alla som arbetar vid Sotenés
gymnasieskola har handlingsplikt betrdffande att anmaéla och utreda alla former av
missténkt diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling. Vid hindelser
dér elev krinkts av vuxen &r det rektor som utreder (se nedan).

2. Vardnadshavare informeras av rektor.
3. Rektor utreder, atgérdar och foljer upp drendet. Dokumentering gors.
4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

6. Allt som skett 1 &rendet dokumenteras l6pande till det avslutas.
7. Om atgdrderna inte &r tillrdckliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven

vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Uppfoljning och utvardering

Arligen gors en ny kartliggning av trivsel och problemomraden som beskrivits ovan.
I beskrivningen som ses ovan for aktiva dtgirder som planeras for ldséret framgar mer i
detalj hur vi ska f6lja upp och utvirdera aret som gétt.

Alla 1 personalen dr vaksamma pd hur stimningen pa skolan ér. Finns det signaler som
tyder pé att vi behdver fokusera pd nagot visst omrade 1 det fortsatta arbetet? Finns det
signaler som tyder pd att vi behdver ga pa djupet kring exempelvis ndgon av
diskrimineringsgrunderna?
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Resultaten av de olika delarna av kartldggningen presenteras for personal, elever och
vardnadshavare och jamfors med arets mal for arbetet. En ny plan érlig plan mot
kréankande behandling formuleras och faststills av rektor i samband med skolstart for
det nya ldséaret.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten

Rektor
Jeanette Janson 076-787 00 47

Skolinspektionen
Kontakta oss (skolinspektionen.se)

Barn- och elevombudet
beo@skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Tel: 08-120 20 700
do@do.se

Denna plan uppréttades i mars 2024 och géller till och med den 30/9 2024.
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(bilagal)
Sotends gymnasieskolas vdrdegrund

Vara véirderingar som ska vara vdgledande fér alla mdnniskors
upplevelser och erfarenheter i métet med skolan fér att kunna na
viktiga mal i sin utbildning.

DELAKTIGHET

Vi ger alla reella méjligheter till delaktighet och inflytande for
att aktivt kunna ta ansvar foér sina studier.

JAMSTALLDHET

Vi arbetar malinriktat for att frdmja allas lika varde, jamlikhet,
Jjdmstdlldhet, rdttvisa och solidaritet.

TYDLIGHET

Vi dr tydliga med att klargéra vara mal, férvéntningar och
beddmningar for alla samt deras rdttigheter och skyldigheter.
RESPEKT

Vart forhdllningsdtt och bemdtande mot alla kdnnetecknas av
ett tillitsfullt fortroende och 6msesidig respekt.

TRYGGHET

Vi har ett positivt och uppmuntrande studie-och arbetsklimat

till alla som prdglas av en trygg, sdker och god studiemiljo.
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(Bilaga 2)
Ordningsregler pa Sotends gymnasieskola ldsaret 2023/24

Kom i tid till lektionerna och meddela alltid franvaro.

Hall ordning pé dina saker och var aktsam om skolans material och lokaler.
Upptrad lugnt och visa hédnsyn till varandra.

Allt tobaksbruk ar forbjudet enligt lag inom hela skolans omrade. Géller alla typer av
”vejps” och snus.

Konsekvenser om reglerna inte foljs:

1. Tillségelse av ldrare eller den personal som ser vad som sker.
2. Vardnadshavare informeras, oftast via mail eller telefon.

3. Vérdnadshavare kallas till skolan for samtal med eleven.

4. For elever som dr myndiga fors samtal med eleven.

4. Upprepas misskotseln kan rektor besluta om skriftlig varning, avstingning
tillfallig/for langre tid. (Skollagen 5 kap)

4. Vid grav overtradelse kan elev ytterst stingas av fran skolan. (Skollagen 5 kap)
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Blankett 1, ligger p& Sotenet

Diarienummer:

Anmalan till UN

angaende signal om diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling

Enligt 6 kapitlet 10 § skollagen rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med
verksamheten anmala detta till huvudmannen.

Utsatt elev

Skola/Férskola: Klass/Grupp: Koén:

Handelse

Datum for hdndelsen:

Information om hdndelsen:

Datum: Rektors namn:

Rektors/Forskolechefs underskrift:

Namn, befattning: Namnunderskrift:
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Blankett 2, ligger pa Sotenet

Diarienummer:

Dokumentation vid krankande behandling/ diskriminering/ trakasserier

Personuppgift — person (utsatt)

Elevens namn: Elevens personnummer:
Skola: Klass:
Larares/Mentors namn: Datum for handelse:

Datum da vardnadshavare/god man har kontaktats:

Uppgiftslamnare av handelsen:

Handelse

Typ av krankning Inblandade

Fysiskt vald [ Elev-Elev [
Verbal krankning [ ] Elev- Vuxen [ |
Skadegorelse . Vuxen- Elev

Text eller bildburen krankning -
Namn pa andra inblandade: Klass: Datum da vardnadshavare/god

man kontaktats:

Utredning

Bakgrund/ Beskrivning: Vad har hant? (konkret) Var hiande det? Har detta hant tidigare? (notera vem
som sager vad)

Skolans slutsats av utredningen:
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Atgirder/Uppf6ljning:

Atgarder: Ansvarig:

Datum for uppfoljning:

Uppfoéljning: Ansvarig:

Datum da arendet avslutas:

Datum: Rektors namn:

Rektors underskrift:
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